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LEI N.” 2130/2008

“MODIFICA O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE IUNA - ESPIRITO SANTO, ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Como Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, faco saber
que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1" Esta Lei modifica o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Iina,
constituido de cargos de provimento efetivo, sob regime estatutario e estruturado em classes de acordo com a natureza e
complexidade das atribuigdes, niveis de titulagdo estabelecidos segundo habilitagdo profissional, na busca da valorizagio
individual e do crescimento profissional, mediante o instituto da progressio.

Art. 2° O Plano de Carreira ¢ Vencimentos estabelecido nesta Lei objetiva proporcionar oportunidade de
crescimento dos Servidores Municipais, com vistas a sua constante valorizagio profissional e incentivo, bem como o
aumento da efetividade do servigo publico, com base nos seguintes principios:

[ - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagiio de servigos pablicos de forma eficiente;

Il - desenvolvimento profissional pelo estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante crescimento
horizontal por merecimento;

HI - valorizagdo individual através de constante capacitagio e aperfeicoamento profissional.

SECAO I1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3" Para os efeitos desta Lei, considera-se: _

I - Servidor Pablico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico de provimento efetivo ou em
comissao;

I1 - Cargo Publico: o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas a uma pessoa e que tem
como caracteristicas especiais sua criagfio através de lei, denominagio propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do
Municipio;

I - Classe: a divisdo basica da carreira contendo determinado niimero de cargos com a mesma natureza
funcional, mesma denomina¢do e agrupados de acordo com a natureza e a complexidade de atribuigoes, de
responsabilidade e de habilitagdo profissional exigida para cada nivel que a compoe;

IV - Classe Isolada: a classe de cargos que ndo constituem carreira;
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V - Carreira: o conjunto de classes ¢ correspondentes cargos escalonados em niveis hierdarquicos quanto ao grau
de complexidade, de responsabilidade e de habilitagiio, definidor da trajetoria profissional estabelecida para cada um dos
cargos abrangidos por esta Lei, através do encadeamento de padrdes e niveis:

VI - Grupo Ocupacional: o conjunto de carreiras e classes isoladas com afinidade entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigidos para o seu desempenho;

VII - Nivel: o simbolo numérico em algarismo romano, atribuido para determinado cargo de carreira, disposto
em ordem crescente quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade;

VHI - Padrdo: o simbolo numérico em arabico, organizado em ordem progressiva na linha horizontal, que indica
o valor do vencimento base, fixado para o Servidor dentro da faixa de vencimentos correspondente a cada nivel de
carreira;

IX - Faixa de Vencimento: a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel de carreira:

X - Intersticio: o lapso de tempo previsto como o minimo necessario de permanéncia do Servidor em cada padrdo
para que o mesmo se habilite a progressdo;

XI - Progressdo: a passagem do Servidor de um padrfio para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento da classe a que pertence, observadas as normas previstas nesta Lei para sua concessdo e em regulamento
especifico;

XII - Fungdo Gratificada: a vantagem pecuniaria de cardter transitorio criada para atender a encargos de chefia,
de diregdo e de assessoramento intermedidrios, a serem preenchidas exclusivamente por Servidor Publico do quadro
efetivo do Municipio, por designagdo na forma da lei, de acordo com o inciso V do art. 37 da Constitui¢io Federal;

XII - Vencimento Base: a retribui¢do pecuniaria prevista no Quadro de Vencimentos desta Lei e corresponde ao
piso de vencimentos do Servidor Pablico pelo efetivo exercicio do cargo, no nivel, na classe e no padrio que se encontre,
considerando a jornada de trabalho, e sobre o qual incidem as demais vantagens e direitos:

XIV - Atribui¢des: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, segundo padroes
previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabalho e que correspondem as fungdes do cargo e determinam as atividades a serem
desempenhadas pelo Servidor;

§ 1" O Padrdo “A”, conforme definido no inciso VIII do presente artigo, determina o valor inicial do vencimento
base e a faixa de vencimentos correspondentes ao seu nivel.

§ 2° Para a concessdo da progressdo funcional conceituada no inciso XI e instituida na Segdo 1 do Capitulo [11
desta Lei, fica criado o “Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Profissional”, constituido em instrumento no qual serio
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do Servidor, considerando o resultado da avaliagiio
meritoria do desempenho profissional verificado no intersticio previsto entre sua permanéncia em cada padrio, que
possibilite o crescimento horizontal previsto nessa Lei.

SECAO 111
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CLASSES

Art. 4° As carreiras do Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de luna, e seus respectivos
quantitativos, ordenadas por Grupo Ocupacional, sdo aquelas constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo inico - Os Grupos Ocupacionais a que se refere o caput deste artigo sdo os seguintes:

I - Grupo I - PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO: compreende os cargos ineféntes ad\utividades
de nivel elementar e médio, principais e auxiliares, relacionados com os servicos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia,
conservagio e transporte;
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I - Grupo Il - OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO: compreende cargos que envolvem atividades
profissionais de nivel médio de natureza técnica, relacionados com a transformagio, construgio, pintura, reparos elétricos,
hidraulicos e sanitarios, carpintaria, entre outros, voltados & recuperagdo, consertos e preservacio de bens patrimoniais;

1 - Grupo I - APOIO ADMINISTRATIVO: compreende os cargos inerentes as atividades de nivel médio,
principais e auxiliares, relacionadas com os servicos de natureza técnica e administrativa da Prefeitura Municipal,
inclusive os relacionados aos servicos de apoio nas areas de saude, médica, laboratorial, entre outras, e de servigos
internos e externos na area de acéo social;

IV - Grupo IV - FISCO: compreende cargos de natureza técnica, inerentes as atividades de fiscalizagdo de
posturas municipais sanitaria, epidemioldgica, ambiental, de obras, de tributos, de arrecadagido, entre outras, de
competéncia da Prefeitura Municipal;

V - Grupo V - NIVEL SUPERIOR: compreende os cargos inerentes as atividades relacionadas aos servigos

médicos, juridicos, de auditoria, contabil, de edificagdes, de agricultura, entre outros, para os quais se exige habilitagdo
legal e formacgio profissional de nivel superior.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO E DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 5 Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de lna sdo acessiveis a todos que preencham os requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo ou fung¢do publica, observadas as normas especificas deste Plano de
Carreira e pelas demais disposigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de luna.

Paragrafo uinico - Para efeito desta Lei os cargos classificam-se em:

I - de provimento efetivo: aqueles constantes do Anexo I desta Lei e que serdo providos:

a) por enquadramento dos atuais Servidores, de acordo com as normas previstas na Seg¢do I, do Capitulo V, desta
Lei;

b) por nomeagdo precedida por concurso publico, relativamente a primeira investidura do Servidor em cargo
publico.

IT - de provimento em comissdo: aqueles cargos e fungdes de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo, com
atribui¢des e responsabilidades proprias.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos bdsicos e os
especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

§ 1° Sdo requisitos basicos para provimento em cargo publico:

[ - ter nacionalidade brasileira ou nacionalizacdo, na forma da lei;

I1 - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

I11 — quitagiio com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — possuir o nivel de escolaridade minimo e a habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos:

VII — boa sa(de fisica e mental comprovada em prévia inspegio médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial conforme previsto em lei.
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§ 2° Os requisitos especificos para provimento de cargo publico do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
estdo previstos individualmente no Anexo VI desta Lei.

§ 3" A reserva percentual de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua
admissdo, serdo estabelecidos em lei especifica em consondncia com o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢io Federal.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal, previstos no Anexo | desta Lei, sé se
verificard em primeira investidura apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagio prévia de

concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagiio e o prazo de validade do concurso.

§ 1" O provimento de que trata o caput deste artigo dependera da existéncia de vagas e de prévia dotagio
orgamentaria para atender as despesas resultantes do provimento.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagio e os requisitos para inscricio dos
candidatos serdo fixados em edital com ampla divulgagdo, de modo a atender ao principio da publicidade.

§ 3° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo tal prazo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.

§ 4° A aprovagdo em concurso piblico ndo gera direito @ nomeagio, a qual se dara a exclusivo critério da
Administragdo Publica Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei, sendo vedada a
Administragdo o preenchimento de cargo sem observancia da ordem de classificagdo ou por qualquer forma que
demonstre a necessidade imediata do provimento de cargos oferecidos no certame publico.

§ 5 Dentro do prazo de validade de concurso piblico realizado pelo Municipio, ainda que com validade
prorrogada por ato administrativo ou decisdo judicial, ndo se nomeara candidatos aprovados em concurso publico
posteriormente realizado, até que os aprovados no concurso anterior para o mesmo cargo sejam nomeados para ocuparem
as correspondentes vagas para as quais se classificaram.

Art. 8” Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos a que se refere a presente Lei.

Paragrafo dinico - O ato de provimento, instruido com declaragiio de bens do Servidor nomeado, devera conter
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

I1 - denominagao do cargo provido;

I1I - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do Servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como aqueles que forem posteriormente
criados, s poderdo ser providos sob regime estatutario ¢ na forma prevista neste Capitulo, observados os prévios
requisitos individuais para provimento do cargo.

Paragrafo anico - Excetuam-se ao capur deste artigo as contratagdes por tempo determinado para atender a

imperiosas necessidades temporarias ¢ de excepcional interesse piblico municipal, nos termos da Lei 2077/2007, ou outra
que a substitua.
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CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Os Servidores Publicos Municipais de lina constituem uma categoria profissional caracterizada por
atividades continuas no exercicio de fungdes de interesse piblico, organizada em carreiras com classes e correspondentes
cargos escalonados quanto ao grau de complexidade, de responsabilidade ¢ de habilitagdo, com trajetoria profissional
ascendente na linha horizontal, com vistas a permanente valorizacio do Servidor e conseqiiente eficiéncia dos servigos.

SECAO 11
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO BASE

Art. 11 Remuneragio ou vencimentos correspondem ao vencimento base do cargo, previsto no “Quadro de
Vencimentos”, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporrias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - A partir da vigéncia desta Lei os Servidores serdo enquadrados de acordo com os critérios
estabelecidos no Capitulo V, com valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento bésico atual, ficando mantido
o direito ao recebimento dos demais direitos e vantagens pecuniarias ja obtidos até entio.

Art. 12 Vencimento base ¢ a retribuigiio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo e equipara¢io conforme dispde o inciso XIl11, do art.
37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo irredutiveis, de acordo com o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituigdo Federal, e os padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio do
Servidor serdo fixados observando-se:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira:
I1 - os requisitos para a investidura;

I1 - as peculiaridades dos cargos;

IV - a carga horaria dedicada a atividade.

§ 2" Nenhum Servidor poderd receber mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal de Iuna, de acordo com o
disposto no art. 37, inciso XI, da Constituigio Federal.

§ 3" Os Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de nivel superior fardo jus a um adicional de 5%
(cinco por cento) por conclusdo de curso de pds-graduacio (lato sensu, Mestrado ou Doutorado), inerente a sua area de
atuagdo, at¢ o maximo de 3 (trés) adicionais, a serem calculados sobre o vencimento base do cargo.

§ 4° Os Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de nivel médio fardo jus a 01 (um) adicional de
3% (trés por cento) por conclusdo de curso de nivel superior e curso de pos-graduaciio (lato sensu, Mestrado ou
Doutorado), reconhecidos pelo Ministério da Educagiio, independente da sua drea de atuagdo, a serem calculados sobre o
vencimento base do cargo, limitado a 01 (um) adicional pela conclusio de curso superior ¢ 01 (um) adicional por
conclusdo de curso de pos-graduagio.

§ 5° Os adicionais previstos nos parigrafos 3° e 4° deste artigo possuem natureza salarial e integram a
remuneragao do Servidor para todos os fins de direito, sujeitos aos tributos gerais e contribuigdo previdenciaria.

Art. 13 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de lina serd
hicrarquizados por niveis na linha vertical, de acordo com o Anexo I, e por padrdes na linha horizontal. de acordo com
Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei, observado-se o seguinte:
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I'- 0 escalonamento e o respectivo distanciamento percentual entre os niveis, identificados hierarquicamente de |
a Xl na linha vertical, serd aquele previsto no Anexo 1V desta Lei. observando-se os seguintes percentuais entre os niveis:

a) 20% (vinte por cento). entre os niveis 11 a X:
b) de 144.19% (cento e quarenta e quatro ponto dezenove por cento) entre os vencimentos dos niveis X ¢ XI.

Il - sera de 2% (dois por cento) o distanciamento percentual entre cada padrdo, dos 16 (dezesseis) padrdes
constantes da faixa de vencimentos da Carreira, designados alfabeticamente de "A" a "P", com intersticio de 2 (dois) anos
entre eles.

Art. 14 O aumento ou o reajuste periodico dos vencimentos respeitardo sempre a politica de remuneragio
definida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Municipais, respeitados os padroes previstos na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo [V desta Lei.

Paragrafo tnico - E assegurada revisio geral anual dos vencimentos dos Servidores Municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comissdo, sempre na mesma data e com aplicagiio de reajuste que lhes preserve o
poder aquisitivo, em percentual minimo relativo ao IGPM, ou outro indice equivalente que o substitua, salvo necessidade
de adequagdo dos gastos com pessoal ao percentual maximo de comprometimento de receitas correntes liquidas, previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal, quando outro indice podera ser utilizado para a revisio geral anual dos vencimentos,
a ser definido com a participagdo do Conselho de Politica de Administragio ¢ Remuneragio de Pessoal.

SECAO 111
DA CARGA HORARIA

Art. 15 Aplica-se aos servidores da Prefeitura Municipal de ltna o regime de trabalho previsto no Anexo Il1,
cuja jornada normal, salvo excegdes desta Lei, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, correspondendo a 172 (cento e setenta e duas) horas mensais, considerando, para fins de calculo,
a média de 4,3 (quatro ponto trés) semanas por més.

Art. 16 Para atender & necessidades dos servigos, participar de programas ou projetos de interesse publico
instituidos pelo Municipio, a carga hordria semanal dos Servidores de niveis superior, técnico e médio, com profissdo
regulamentada, com jornada especial inferior a 40 (quarenta) horas semanais, poderd ser aumentada para até o limite
maximo semanal previsto no artigo anterior, mediante remuneragdo compensatoria das horas complementares, pelo tempo
que durar a necessidade do Municipio ou do programa.

§ 1" A remuneragdo compensatéria das horas complementares previstas no caput deste artigo. conforme dispuser
seu regulamento, correspondera ao valor apurado de acordo com a seguinte formula: [re = (vb/172) x he), onde: re =
remuneragdo compensatoria; vb = vencimento base do profissional; / = simbolo representativo da operagio de divisio;
172 = niimero maximo de uma jornada mensal; x = simbolo representativo da operagio de multiplica¢io: iic = nimero de
horas complementares a ser remunerado.

§ 2° A remuneragdo a que se refere este artigo possui natureza salarial e configura rendimento tributavel, sujeito
a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, e se incorpora @ remuneragdo para todos os fins de direito somente pelo
tempo que perdurar a situagdo de necessidade.

§ 3" As horas complementares baseadas na necessidade, programa ou projeto de interesse publico, como
previstas neste artigo, previamente autorizadas, nio se caracteriza como jornada eventualmente extraordindria na forma
prevista no art. 7°, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, e no art. 54, alinea “g”, do Estatuto dos Servidores Pablicos desse
Municipio.

§ 4° A remuneragio a que se refere esse artigo aplica-se também em favor do Servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que, por excepcional necessidade do servigo, tiver que executar servigos “de campo™, ou seja, aquele
realizado fora do seu local de trabalho, mas no ambito municipal, desde que mediante prévia autorizacio e controle de
horério do seu superior imediato que se responsabilizara pelas informagdes necessarias ao Setor de Recursos Humanos

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais de saide que vierem a atuar individualmente ou
compor equipes em programas e projetos do Sistema Unico de Saude, para os quais a remuneragiio especial estiver
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adequada @ jornada de trabalho e prevista em lei, considerando ainda os respectivos incentivos previstos em lei federal
inerentes ao SUS e SUAS.

CApiTULo 1l
DA TRAJETORIA NA CARREIRA

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 17 De acordo com o inciso XI do art. 3° desta Lei, progressdo ¢ a passagem do Servidor de um padrio de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence, de acordo com a
€poca e critérios de concessdo estabelecidos em regulamento especifico, conforme os termos deste Capitulo.

Art. 18 S6 poderdo concorrer ao crescimento horizontal os Servidores ativos. pertencentes a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser estavel;
I - estar em efetivo exercicio de suas atribui¢des;
I - ter obtido classificagdo em regular procedimento de avaliagdo de mérito.

Art. 19 Ressalvadas as condigdes previstas no artigo anterior, a progressdo funcional far-se-a mediante apuragio
¢ valoragdo de mérito do Servidor, aferida pela Comissio Permanente de Avaliagio e Desenvolvimento Funcional, com
base na demonstragdo de proficiéncia profissional adquirida através da avaliagdo periodica de desempenho e pela
participagdo em cursos, semindrios, congressos e outros eventos que comprovem atualizagio da capacitagdio profissional
do Servidor, inerente a sua drea de atuagio.

§ 1° A participagdo nos cursos e eventos deve ser comprovada mediante apresentagdo de documentos que ndo
poderdo ser reapresentados para progressdes posteriores.

§ 2° So serdo considerados os eventos cujos objetivos sdo inerentes a area de atuagdo do Servidor avaliado.
Art. 20 Para fazer jus a progressio, o Servidor devera, ainda:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que se
encontre.

IT - obter, pelo menos, o grau minimo na avaliagio de desempenho, de acordo com as normas previstas em
regulamento especifico.

Art. 21 O grau de merecimento sera aferido anualmente pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Desenvolvimento Funcional, que tomard como base os registros no assentamento funcional do Servidor avaliado, as
informagdes da chefia imediata registradas em ficha propria e a participagio em cursos e eventos devidamente
comprovados.

Parigrafo iinico - Os Coordenadores de Area e os Chefes de Setor deverdo enviar sistematicamente, ao Setor de
Recursos Humanos, os dados e as informagdes necessérios & aferigao do desempenho de seus subordinados, sob pena de
responsabilidade, na forma da lei.

Art. 22 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o Servidor permanecera no padrio de vencimento em
que se encontra até o processamento de nova avaliagéo.

Art. 23 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes concedidas na forma deste Capitulo so passardo a
vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao da apuragdo, incluindo-se as despesas na previsio or¢amentariz
forma da lei.
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SECAO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24 Além dos programas voltados a valorizagdo do Servidor, previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais, a qualificagdo profissional dos Servidores sera necessidade permanente da Administraciio Publica e devera
resultar de programas de treinamento e de capacitagdo adequados, compativeis com a natureza ¢ as exigéncias dos
respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungio publica;

Il - desenvolver competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes especificas necessarias ao maior
desempenho das atribuigdes exigidas pelo cargo que ocupa, no sentido de se obter os resultados desejados pela

Administragio Municipal;

HI - aperfeigoar as competéncias necessarias ao eficiente e pleno desempenho de fungdes técnicas inerentes ao
assessoramento, a chefia e a diregdo;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento dos
Servidores;

V - promover a realiza¢do pessoal do Servidor e sua valorizagio;

VI - integrar os objetivos pessoais do Servidor no exercicio de suas atribuigdes as finalidades da Administragio,
com vistas a satisfagdo do interesse publico.

Parigrafo inico - Para os cargos transformados em virtude desta Lei serdo ofertados programas de qualificacio
especifica e cursos de capacitagio inerentes as novas atribuigdes.

Art. 25 O treinamento do Servidor sera desdobrado em trés modalidades:

I - treinamentos de integragdo: tém por finalidade integrar o Servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal e sobre técnicas de relagdes humanas:

I1 - treinamentos de formagdo: tém por fim dotar o Servidor dos conhecimentos e das técnicas relacionadas ao
cargo que ocupa e s atribuigdes que desempenha, mantendo-o atualizado e preparado para a execugdo de tarefas mais

complexas, inclusive para possibilitar o crescimento vertical, conforme previsto nesta Lei;

H1 - treinamentos de adaptagdo ou de atualizagdo: tém por fim preparar o Servidor para o exercicio de novas
atribui¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até entiio;

Art. 26 O treinamento terd sempre cariter objetivo e pritico e serd ministrado, direta ou indiretamente, pelo
Municipio:

I'- com a utilizagdo de monitores locais ou Servidores de nivel técnico ou superior do proprio Municipio;

I1 - mediante o encaminhamento dos Servidores para cursos e estagios realizados ou oferecidos por instituigdes
especializadas ou entidades publicas conveniadas;

I - através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas, observando-se a legislagdo pertinente
¢ a dotagdo orgamentdria para o caso;

Art. 27 Os Servidores ocupantes de fungdes de chefia participardo dos programas de treinamento, visando:
I - identificar ¢ analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de treinamento, estabelecer progr

prioritarios e propor medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos prog
propostos; “
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I - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomar as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa
sob sua responsabilidade;

I - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, sempre que possivel
e quando for necessario;

IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribui¢des, a treinamento gerencial, a
treinamentos sobre relagdes humanas inerentes a fungiio e sobre novas tecnologias.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento, em colaboragdo com os demais 6rgéos de igual
nivel hierdrquico, elaboraré e coordenard a execugio de programas de treinamento necessarios aos fins a serem atingidos
pela Administragdo Municipal.

Paragrafo inico - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever na proposta
orgamentaria os recursos indispensdveis a sua implementagéo.

Art. 29 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com seus subordinados atividades
de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos que for
estabelecido pela Secretaria Municipal de Gesdo e Desenvolvimento, através de:

I - reunides periodicas para estudo e discussdo de assuntos relacionados ao servigo;

Il - divulgagdo de normas legais ¢ aspectos técnicos relativos ao trabalho, e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugio;

HI - discussdo dos programas de trabalho do drgdo que chefia e de sua contribui¢io para o sistema
administrativo da Prefeitura;

IV - utilizagdo de rodizio entre seus subordinados, e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a
cada caso para se alcangar melhor nivel de eficiéncia.

Art. 30 Com vistas a assegurar o retorno do investimento em capacitagdo de seus Servidores e para evitar a
solugdo de continuidade dos servigos especializados em prol do interesse publico o injustificado afastamento a pedido do
Servidor das atividades para as quais foi capacitado as custas do Municipio, s6 serd deferido apds um ano da capacitagio
ou em caso de devolugdo do valor gasto pela Administragdo Municipal com sua capacitagdo.

Art. 31 O Servidor estavel e ocupante de cargo de provimento de nivel superior podera, a critério da
Administracdo, requerer e obter licen¢a para participagdo em cursos de Pds-graduagdo em nivel de especializagiio,
Mestrado ou Doutorado, sem prejuizo da remuneragio do cargo, ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal
do curso, conforme dispuser o regulamento, desde que a formagdo pleiteada se relacione diretamente com sua drea de
atuacdo.

§ 1" Em consondncia com o art. 30 desta Lei, para obten¢do de licenga remunerada ou do financiamento parcial
do curso pela Administragdo Municipal, o Servidor firmard compromisso, mediante termo de confissio de divida, de:

I - apos o retorno ou conclusdo do curso, dar imediata continuidade ao efetivo exercicio do seu cargo, mantendo-
se no servigo durante prazo minimo de | (um) ano;

I1 - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de disserta¢do ou tese, quando couber;

I1 - ressarcir os valores do financiamento ou da remuneragdo recebida na hipotese de deixar o servigo publico
municipal antes do prazo de um ano apos a conclusdo do curso ou durante a sua realizagdo.

§ 2° O descumprimento das condig¢des definidas no paragrafo anterior incidira na obrigagdo de ressarcintento
total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do montante da remuneragio percebida no periodo do
afastamento.
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§ 3" A Administragio Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade ¢ disponibilidade financeira
para a concessdo dos beneficios referidos no capur deste artigo, bem como estabelecerd o limite de beneficios simultaneos
para cada orgdo.

Art. 32 Os programas de qualificagio profissional a que se refere essa Segdo deverdo estar de acordo com:

I - 0 Plano de Governo;

IT - as prioridades das diversas areas e departamentos da Prefeitura Municipal;

HT - a politica de capacitagdo definida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento:

IV - a disponibilidade or¢gamentéria e financeira.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33 Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagio e de Desenvolvimento Funcional (COPAD) dos
Servidores Municipais, a ser constituida por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) indicados pelo Prefeito Municipal e 2
(dois) indicados pelo orgéo representante de classe dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1" O Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento ¢ membro nato e presidente da COPAD e os demais
componentes deverdo pertencer ao quadro permanente da Prefeitura Municipal, ser estdveis e ocuparem cargo de nivel

igual ou superior ao dos avaliados.

§ 2" A organizagdo ¢ funcionamento da COPAD deverio ser regulamentados no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do inicio da vigéncia da presente Lei.

§ 3" A renovagdo dos membros da Comissdo prevista neste artigo se dara a cada 3 (trés) anos, com excegdo do
Presidente que, como membro nato, participara do o6refio enquanto se mantiver no cargo de Secretiario Municipal de
= S
Gestdo e Desenvolvimento.

§ 4° Os membros da Comissdo ndo serio remunerados, devendo as horas de atividade na COPAD serem
computadas como de efetivo exercicio do seu cargo original, para todos os fins de direito.

Art. 34 A primeira Comissdo constituida em decorréncia desta Lei, com o apoio técnico da Procuradoria Geral
do Municipio e da Assessoria Juridica do érgio representante de classe dos Servidores Municipais, caberd a criagdo do
regimento interno do drgdo, bem como estabelecer os procedimentos, critérios e demais condigdes para a apuragdo do
merecimento e da avaliagdo de desempenho a ser proposta ao Prefeito Municipal que, se aprovado, baixara o competente
regulamento deste Capitulo.

§ 1° Para fins de aferi¢do de mérito e de desempenho, a Comissdo devera considerar. dentre outros, os seguintes
fatores:

I - estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria dos servi¢os e concretizagdo dos fins da
Administragdo;

Il - aplicagio efetiva dos conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagio, atualizacdo, treinamento e
aperfeigoamento profissional;

11T - comprometimento profissional no exercicio de suas funcdes;
IV - atuagdo como instrutor no treinamento de colegas, como conferencista ou similar:

V - assiduidade, pontualidade e urbanidade.

Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, 38 — Centro — [ina/ES
Tel.: (28) 3545 1322 — CEP 29.390-000 — CNPJ n. 27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n® 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58.
Centro, CEP: 29390-000, Iina — ES, Telefax: (28) 3545-1322

§ 2" O regulamento a que se refere o capur deste artigo podera incluir outros fatores a serem observados para fins
de avaliagdo, observadas as disposi¢des previstas no Estatuto dos Servidores para avaliagio de servidor em estagio
probatorio.

§ 3° A Comissdo se reunird anualmente, no més de julho, com o fim de coordenar o processo de avaliagio dos
Servidores, com base nos fatores constantes de boletins e fichas apropriadamente criadas para aferigio de mérito,
objetivando aplicar os institutos da progressio e da promogio previstos nesta Lei.

Art. 35 Interrompe o periodo de efetivo exercicio, para fins de progressao:

I - 0 afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer cargo em comissio
ou fungdo gratificada;

I1 - licenga para trato de interesses particulares;
HI - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;

IV - disponibilidade remunerada ou gratuita, se a servigo de outro 6rgio da Administragdo Municipal, Estadual
ou Federal;

V - suspensido disciplinar determinada por autoridade competente, respeitado o devido processo legal;
VI - afastamento por motivo de licenga para tratamento de satde por periodo superior a 60 (sessenta) dias por

ano, exceto quando decorrentes de gestagdo, doengas graves especificadas em Lei, acidentes ocorridos em servico e
doenga profissional constatada por Junta Médica do Municipio.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO E DA MANUTENCAO DO QUADRO

SECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 Ficara a cargo do Conselho de Politica de Administragiio de Pessoal, a ser instituido por lei propria, 0s
estudos relativos ao enquadramento funcional, a qual cabera propor as normas de enquadramento coletivo com base neste

capitulo e submeté-las a aprovagéo do Prefeito Municipal.

§ 1" Para cumprir o disposto no caput deste artigo o Conselho se valera dos assentamentos funcionais dos
Servidores e de informagdes colhidas junto s respectivas chefias dos Servidores submetidos ao enquadramento.

§ 2° Os Servidores do Municipio serdio reenquadrados nos padrdes de vencimentos correspondentes as classes
que ja integram, atendendo o disposto no art. 37 deste Plano.

§ 3" Os Servidores enquadrados nas classes constantes da parte permanente deste Plano de Carreiras. estario
submetidos as normas disciplinares, regulamentos, regras e jornadas de trabalho previstos nesta Lei.

Art. 37 Do novo enquadramento nao podera resultar redugio de vencimentos.

Paragrafo tnico - O Servidor por ventura enquadrado em classe cujo padrio de vencimento seja inferior ao do
que estiver ocupando no momento do enquadramento, deveré ser elevado ao padrio seguinte em respeito ao disposto no
caput deste artigo.

Art. 38 No processo de enquadramento para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados os seguintes fatores:

I - Para enquadramento nas classes: v

a) as atribuigdes realmente desempenhadas pelo Servidor;
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b) a nomenclatura e a descrigio das atribuigdes do cargo de origem, para qual o Servidor foi admitido, conforme
constar nos assentamentos funcionais;

¢) o grau de escolaridade exigivel para a exercicio do cargo;
d) a habilitagdo profissional prevista como requisito minimo para o exercicio do cargo.

IT - para enquadramento no padrao de vencimento base serd observado o mesmo padrio no qual o Servidor ja se
encontre por ocasido da publicagio desta Lei;

HI - o Servidor em situagdo de readaptagio de fungdio em virtude de problemas de saide. devidamente
comprovada em regular processo administrativo e autorizado pelo Prefeito Municipal, devera ser também reenquadrado
considerando-se os critérios previstos neste artigo;

IV - no caso do inciso anterior o Servidor readaptado devera se submeter a nova inspegdo médica para
confirmagio de seu estado de saide e, se for o caso, ser aconselhada a continuidade da readaptagdo no exercicio das
mesmas atribui¢des, em atribuigdes diversas, ou mesmo o fim do beneficio e o retorno ao exercicio das atribuicdes
originais do cargo.

§ 1" O Servidor que na data do novo enquadramento ndo possuir habilitagio legal exigida para o exercicio do
cargo, serd reenquadrado em cardter provisorio por prazo definido pelo Conselho de Politica de Administragio e
Remuneragdo de Pessoal, até o cumprimento dos requisitos basicos exigidos para o cargo e a comprovagdo da habilitagio
obtida.

§ 2° Ao final do processo de enquadramento, a Administragdo Municipal expedira certiddo de comprovagio de
estabilidade no servigo piblico aos Servidores que concluiram o tempo de estdgio probatério, conforme relagio expedida
pelo Conselho de Politica de Administragio e Remuneragio de Pessoal.

Art. 39 O Servidor que se encontrar em desvio de fung¢@o por ocasido do enquadramento previsto neste capitulo,
ndo sendo o caso de readaptagdo legal, tera sua situa¢do funcional revista e devera retornar ao exercicio das atribui¢des do
cargo para o qual foi admitido, sob pena de desobediéncia e ma-fé na ocupagio ilegal de fungio publica.

Art. 40 De acordo com o Anexo | desta Lei, fica modificada a denominagio da classe e os respectivos cargos de
Telefonista, atualmente vinculados ao nivel I da carreira, que passara a receber a denominagio de Recepcionista, algados
ao nivel 111, do Grupo Il — Apoio Administrativo, com as adequagdes em suas atribuigdes previstas no anexo VI desta
Lei.

Art. 41 O ato de enquadramento coletivo serda expedido de acordo com o disposto neste capitulo, em até 90
(noventa) dias, a partir da data de publicagio desta Lei.

Art. 42 O Servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato de enquadramento coletivo, dirigir ao Prefeito petigdo
de revisdo do seu enquadramento, devidamente fundamentada.

§ 1" O Prefeito Municipal, apés consultado o Conselho de Politica de Administra¢do ¢ Remuneracio de Pessoal,
decidird o pedido de revisao nos 10 (dez) dias (teis seguintes, contados da data de recebimento da petigio.

§ 2° Do deferimento ou indeferimento do pedido, sera oficiado ao interessado, dando-lhe conhecimento dos
motivos da decisdo, com copia da decisdo fundamentada.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do Prefeito devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo.

SECAO 11
DA MANUTENCAO DO QUADRO

!

Art. 43 Sempre que necessario novas classes poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal
previsto nesta Lei, observadas as disposigdes desta Segdo.

Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, 38 — Centro — lina/ES
Tel.: (28) 3545 1322 — CEP 29.390-000 — CNPJ n. 27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n® 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP: 29390-000, lina — ES, Telefax: (28) 3545-1322

Art. 44 As Secretarias Municipais deverdo realizar estudo anual detalhado sobre as necessidades funcionais dos
orgdos sob sua subordinagdo para maior eficiéncia do servigo, que culminara em relatorio de cada pasta, por meio do qual
serd informada ao Prefeito a necessidade ou ndo de novos Servidores e se ha excesso ou caréncia de pessoal.

§ 1” Se for observado excesso de Servidores, o Secretario devera especificar quantitativa e qualitativamente os
casos para aproveitamento do excesso mediante movimentagdo de pessoal ou outra tomada de providéncias, conforme o
caso e a previsdo legal.

§ 2° Se for observada caréncia de Servidores, o Secretario podera propor a criagdo de novas classes de cargos, em
cuja proposta devera constar:

I - a denominagdo das classes de cargos que deseja que sejam criadas:

I - a descricdo das respectivas atribui¢des e requisitos de instrugio, experiéncia profissional e habilitagio legal
para provimento;

HI - justificativa detalhada e fundamentada para criagdo das classes propostas:

IV - quantitativo dos cargos de cada classe;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 3" O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
I - grau de instrugdo e formacgio;

II - experiéncia exigida;

II - complexidade e responsabilidade das atribuicoes.

§ 4” A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa das classes a serem criadas com
as classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

Art. 45 Recebida a proposta, o pedido serd submetido a analise do Secretirio Municipal de Gestio e
Desenvolvimento, que devera:

I - verificar junto a Secretaria Municipal de Finangas se ha dotagdio orcamentdria suficiente para a criagdo da
nova classe;

IT - verificar se as atribuigdes da classe proposta estdo implicitas ou explicitamente previstas para classes ja
existentes no Quadro de Pessoal;

I - verificar se sera possivel, conveniente e mais apropriado extinguir classe em excesso e consideradas
desnecessirias, promovendo adequado aproveitamento de seus titulares nas classes tidas como necessarias;

IV - ouvir o Procurador Geral do Municipio, em Gltima andlise.

Art. 46 Apos a andlise e estudo da proposta, deverd o Secretario Municipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento
oferecer parecer favoravel ou desfavordvel a criagio da(s) nova(s) classe(s).

§ 1" Se o parecer for favoravel, a proposta sera devolvida ao Prefeito Municipal para decisiio ¢ encaminhamento
do respectivo projeto de lei a Camara Municipal, se assim for seu entendimento.

§ 2° Se desfavoravel o parecer, o Secretario comunicara sua conclusdo ao Prefeito Municipal e ao Secre#rio
Municipal proponente, juntando relatorio com a justificativa do parecer desfavoravel. y
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Art. 47 Criada novas classes de cargos, deverio elas ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal
desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 48 Cargo de provimento em comissdo, ou cargo comissionado, ¢ cargo de confianca de livre nomeacio e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por Servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, incisos X e XI, da Constituigdo Federal.

Parigrafo Gnico - Os cargos de provimento em comissio necessarios a manuten¢do da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal em nivel de diregdo superior, seu quantitativo, atribuigdes e subsidios sio aqueles previstos na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 49 Fungdo de Confianga ¢ fungdo gratificada a ser exercida exclusivamente por Servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estaveis do Municipio e:

I - destinam-se apenas as atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento intermediarios;

I1 - ¢ remunerada por meio de gratificagiio adicionada aos vencimentos do Servidor, ndo incidindo sobre esta
qualquer outra vantagem ou adicional;

I - ndo constitui situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo tempo de exercicio da fungdo.

Parigrafo Ginico - E vedada a designagdo de Servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio para o
exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes de confianca estabelecidas no Anexo V desta Lei.

Art. 50 O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para ocupar Fungdo de Confianga fara jus
a uma gratifica¢do correspondente a 50% (cinqiienta por cento) de seu vencimento e quando nomeado para ocupar cargo

de provimento em comissio devera optar:

I - pela remuneragdo de seu cargo de provimento efetivo, acrescido do valor correspondente a 50% (cingiienta
por cento) do subsidio do cargo comissionado;

I1 - pelo subsidio do cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo anico - Em nenhuma hipotese serd permitido ao Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
acumular a remuneragdo dos dois cargos mencionados neste artigo.

Art. 51 Os Secretarios Municipais e demais titulares de igual nivel hierarquico, bem como os assessores,
coordenadores, encarregados e chefes das unidades intermedidrias serio designados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - A designagdo de Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivos para fungoes de
confianga obedecerd a regulamentagdo especifica a ser baixada pelo Prefeito Municipal no prazo de 90 (noventa) dias
contados do inicio da vigéncia desta Lei, segundo os seguintes requisitos:

I - nivel de escolaridade;

I1 - habilitagdo legal;

I11 - experiéncia profissional inerente & funcio.

Art. 52 Extinto qualquer 6rgio ou unidade da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a’o cargo
comissionado ou a fungdo de confianga correspondente a sua direcéo e chefia.

Rua Desembargador Epaminondas do Amaral. 58 — Centro - lina/ES
Tel.: (28) 3545 1322 - CEP 29.390-000 — CNPJ n. 27.167.394/0001-23
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_ CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Prefeito Municipal terd o prazo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do processo de enquadramento para
promover novo processo de enquadramento para os Servidores enquadrados provisoriamente na forma do art. 38 desta
Lei, periodo em que proporcionara meios para que os Servidores obtenham a habilita¢io legal exigida para a ocupagio do
cargo.

Parigrafo inico - O Servidor que no prazo previsto no caput desse artigo nio se submeter aos cursos,
capacitagdes ou ndo obtiver a formagdo necessaria para ocupar cargo do quadro permanente permanecerd no quadro
especial, sem direito a progressio e a promogo oferecidos aos detentores de cargos de carreira.

Art. 54 As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrdo a conta de dotagdo propria do
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 55 Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias o Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, os
mecanismos inerentes a avaliagdo permanente dos Servidores e aos institutos da progressio, atendido o disposto no
Estatuto dos Servidores e ouvida a categoria profissional de Servidores Publicos, por intermédio do seu 6rgdo
representativo de classe.

Art. 56 Fica extinto o cargo de Técnico em Quimica, pertencente ao Grupo Ocupacional 111, Nivel VIII.

Art. 57 Os Servidores estabilizados na forma do artigo 19 do ADCT, da Constitui¢io Federal de 1988, que nio
se submeterem ou ndo forem aprovados em Concurso Publico para fins de efetivagdo, integram o Quadro Suplementar
previsto no Anexo VII, desta Lei, aos quais é permitido o exercicio das fungdes de confianga previstas no Anexo V da
presente Lei, conforme critério da Administragiio Publica.

Art. 58 Ficam criados os adicionais por participagio em Programas e Estratégias de Saude, previstos no Anexo
VIl desta Lei, os quais serdio pagos aos Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 59 Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VIII, que a acompanham.

Art. 60 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrério, em especial
o Plano de Carreira instituido pela Lei n° 1.588/97 e as Leis Municipais n°s 1.671/99. 1.694/99, 1.690/99, artigos 1° e 2°
da Lei Municipal n® 2.060/06, e as disposi¢des referentes a estipilagdo dos vencimentos dos Servidores (Anexo V) tém
implementagdo a partir de 1° de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos quatro dias do
més de abril do ano de dois mil e oito (04{04/2008).

T4
hioc

ROGERIO CRUZ SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES E QUANTITATIVO DE CARGOS

Grupos Ocupacionais Classes/Cargos Carreira Quant.

Operirio I 50

Servente l 40
Portaria, ’Il'ranspﬂrtc Servente Escolar ! 160
¢ Conservagio Gari 1 70
Vigia | 27

Motorista v 35

Coveiro I 02

Mecdnico Vi 04

Ohras,l.‘flierviq;u. Eletricista v 03
e Manutengio Soldador v 0l
Pedreiro \% 14

Operador de Méquinas Pesadas VI 11

Agente de Servigo de Sadde 11 16

Auxiliar Administrativo v 45

Auxiliar de Enfermagem 11 01

Desenhista v 01

m Recepcionista I 06
Apoio Administrativo Instrutor Esportivo \% 03
c/ou Téenico Contabilista Vil 02
Téenico Agricola VI 06

Técnico em Enfermagem vV 19

Téenico em Laboratorio VI 01

Téenico em Edificagoes VIl 01

Topografo I1X 01

v Fiscal ¥ 22

Fisco Vigilante Sanitario v 02
Assistente Social X 04

Psicilogo X 04

Médico X 20

Odontologo X 15

Fisioterapeuta X 03

Nutricionista X 02

Farmacéutico X 02

v Fonoaudiologo X 03

Nivel Superior Meédico Veternario X 02
Enfermeiro X 12

Engenheiro Agréonomo X 02

Engenheiro Agrimensor X 02

Arquiteto X 01

Engenheiro Civil X 02

Contador X 02

Procurador XI 03

, a0s quatro dias do més de abril do ano de dois

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do ,sPirito San
mil ¢ oito (04/04/2008).

ROGERIO CRUZ SILYA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. HIERARQUIZACAO DAS CLASSES
POR NIVEIS DE VENCIMENTO DOS RESPECTIVOS CARGOS

NIVEIS CLASSES
Operario

Servente

1 Servente Escolar

Gari

Vigia

1 Coveiro

Auxiliar de Enfermagem

1 Agente de Servigos de Sadade

Recepceionista
Eletricista

v Motorista

Soldador
Pedreiro

Auxiliar Administrativo

Desenhista
\Y% Fiscal

Téenico em Enfermagem

Vigilante Sanitario

Instrutor Esportivo
Mecinico

Vi

Operador de Maquinas Pesadas

Vil

Contabilista
Téenico Agricola

Vil Téenico em Economia Doméstica

Téenico em Edificagoes

Técnico em Laboratorio
1X Topografo
Arquiteto

Contador

Assistente Social

Enfermeiro

Psicologo

Farmacéutico

Fisioterapeuta

X Odontologo
Médico
Meédico Veterinario

Nutricionista

Fonoaudidlogo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Civil
X1 Procurador

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado d piritp-Santo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois
mil e oito (04/04/2008).

# 1/\..-—-'
RO ERIdCRUZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 111

CLASSES do QUADRO EFETIVO
E CARGAS HORARIAS SEMANAIS DE SEUS CARGOS

NIVEIS CLASSES Carga Horiria
Operirio 40 horas
Servente 40 horas
| Servente Escolar 40 horas
Gari 40 horas
Vigia 40 horas
11 Coveiro 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 40 horas
1l Agente de Servigos de Satde 40 horas
Recepcionista 40 horas
Eletricista 40 horas
v Motorista 40 horas
Soldador 40 horas
Pedreiro 40 horas
Auxiliar Administrativo 40 horas
Desenhista 40 horas
v Fiscal 40 horas
Téenico em Enfermagem 40 horas
Vigilante Sanitario 40 horas
Instrutor Esportivo 40 horas
Vi Mecinico 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas
Vil
Contabilista 40 horas
Técnico Agricola 40 horas
Vi Técnico em Economia Doméstica 40 horas
Técnico em Edificagoes 40 horas
Téenico em Laboratorio 40 horas
1X Topografo 20 horas
Enfermeiro 20 horas
Farmacéutico 20 horas
Arquiteto 20 horas
Contador 20 horas
Assistente Social 20 horas
Psicologo 20 horas
Fisioterapeuta 20 horas
X Odontélogo 20 horas
Médico Veterindrio 20 horas
Meédico 20 horas
Fonoaudiologo 20 horas
Nutricionista 20 horas
Engenheiro Civil 20 horas
Engenheiro Agrimensor 20 horas
Engenheiro Agronomo 20 horas
Xl Procurador 20 horas

mil ¢ oito (04/04/2008).

Gabinete do Prefeito Municipal de Iiina, Estadozpirito Santo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois

ROGER]({%JZ SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Referéncia Denominagio Quantidade
FG-01 Assessor de Comunicagdo 01
FG-02 Assessor para Condugdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares e Sindicéncias 03
FG-03 Assessor para Condugdo de Procedimentos Licitatorios e Compras 04
FG-04 | Assessor para Revisdo de Processos : 01
FG-05 Chefe de Limpeza 02
FG-06 Chefe do Nicleo de Atendimento do Contribuinte 0l
FG-07 Chefe do Programa Bolsa Familia 0l
FG-08 Chefe do Setor de Agendamento de Consultas (AMA) 01
FG-09 Chefe do Setor de Desenvolvimento Urbano 01
FG-10 Chefe do Setor de Odontologia 01
FG-11 Coordenador do Programa de Pecudria Leiteira 0l
FG-12 Encarregado da Area de Fiscalizagio e Regulariza¢io de Imdveis 0l
FG-13 Encarregado da Area de Manutengiio Mecanica 01
FG-14 Encarregado de Maquindrio 01
FG-15 Encarregado de Obras 0l
FG-16 Encarregado de Tesouraria 01

aos quatro dias do més de abril do ano de dois

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado/dg Espirito San
mil e oito (04/04/2008). )"'

ROGERIO CRUZ SILV
PREFEITO MUNICIPA
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

Classe: SERVENTE ESCOLAR
Nivel: 1

1. Descri¢io Sumaria do Cargo

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdes a guarda e a limpeza do prédio da escola, a preparacio e a distribuigdo de
merenda escolar de acordo com o carddpio estabelecido pelo profissional supervisor ¢ o cumprimento de mandados
externos.

2. Descriciio Detalhada das Atribuicdes

- Abrir e fechar o prédio da escola;

- Limpar as dependéncias internas e externas das escolas varrendo, lavando pisos e vidragas;

- Manter a higiene das dependéncias da escola:

- Espanar os moveis e janelas;

" Executar trabalhos de cozinha relativos & preparagio da merenda escolar:

- Servir a merenda escolar, observando as orientagdes quanto a sua boa apresentagéo;

- Lavar e guardar os pratos, panelas, talheres e demais utensilios da cozinha:

- Guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento:

- Manter as instalagdes e equipamentos, bem como demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita
ordem e limpeza;

- Colaborar na elaboragdo de cardapios, de acordo com os géneros alimenticios existentes:

- Selecionar e tomar providéncias para que os alimentos nio estraguem, nem haja desperdicio;

- Zelar para que os trabalhos na cozinha sejam realizados em perfeitas condig¢des de higiene e segurancga;

- Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo de alimentos, refrigeradores e outros, devendo comunicar sempre
que 0s mesmos necessitarem de conserto e manutengio;

- Dispor adequadamente do lixo da cozinha, de modo a evitar a proliferagdo de animais nocivos e insetos:

- Requisitar material e mantimentos quando necessério;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragao Municipal;
- Participar de cursos de qualificagdo e capacitagiio profissional proporcionados pela Administragio Municipal e
repassar as informagdes e conhecimentos técnicos aos colegas, quando solicitado:

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia. preservando o sigilo das
informacoes:

- Tratar com zelo e urbanidade os cidadios e em especial os estudantes;

- Comunicar a chefia competente sobre a compra do material de consumo, limpeza e de cozinha:

- Cumprir mandados externos;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugdo: 4° série do ensino fundamental.

4. Experiéncia: Deve saber cozinhar, ndo exigindo, para tanto, experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

- Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

th
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6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribui¢des simples e repetitivas. Seu ocupante deve ter iniciativa prépria para
solucionar problemas simples, bem como encaminha-los ao seu superior hierdrquico.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar muito tato em lidar com pessoas, em especial com criangas,
devendo ter ainda facilidade de se relacionar com sua equipe de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos, materiais e
recursos com possibilidade de causar perdas por descuidos, as quais sdo parcialmente recuperaveis.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 1
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

Classe: OPERARIO
Nivel: 1

1. Descri¢io Sumaria do Cargo

Os ocupantes tém como atribuigdes a execugdo, sob supervisdo, de tarefas de natureza rudimentar que nio exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, na qual prevaleca o esforgo fisico.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuices

- Efetuar trabalhos bragais na execugio e manutenciio de obras e servigos publicos;

- Limpar, rogar, capinar, podar, além de limpar e conservar ruas, logradouros ¢ estradas municipais;

- Transportar, carregar ¢ descarregar caminhdes com materiais e equipamentos em geral, empilhando-os em local
indicado;

- Realizar escavagio de solo, proceder ao manilhamento, colocar canos, caixas ¢ outros objetos e equipamentos
necessarios & implantagdo e manutengdo da rede de dgua e esgotos;

- Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos, quebrar pedras e transporta-las para local adequado,
retirar entulhos;

- Auxiliar nos servigos de drenagem ¢ aterro, edificagiio e obras, construc¢io de bueiros, estradas, assentamento de
meio-fios em ruas e avenidas, bem como de blocos e ladrilhos em pracas e prédios municipais;

- Auxiliar nos servigos de pintura de prédios e demais bens publicos; nos servigos de lubrifica¢do e manutencio de
maquinas;

- Auxiliar nos servigos de instalagdes elétricas e hidraulicas; nos servigos de carpintaria e marcenaria etc.:

- Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores nativas e exoticas, hortalicas, ervas medicinais; proceder aos
cuidados com adubagem, irrigagdo, pulverizagio, limpeza, colheita etc.:

- Organizar e cuidar de hortas, sob supervisdo, e produzir alimentos para consumo em creches, escolas, hospital e
demais 6rgio a que se destinam;

- Manter parques ¢ jardins livres de ervas daninhas, pragas ¢ moléstias em bom estado de limpeza ¢ conservagaio;
realizar podas orientadas e supervisionadas; varrer e coletar lixos de ruas, pragas e jardins;

- Recolher o lixo acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos carrinhos ou tambores, de acordo com
orientagdo superior e transporti-lo para local adequado; incinerar lixo hospitalar e outros;

- Auxiliar Operador de Maquina nos servigos afins, desobstruindo areas escavadas; auxiliar nos trabalhos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, calcamento e ensaibramento de vias, caminhos e
logradouros publicos, carregamento e descarregamento de materiais e outros;

- Organizar e limpar maquinas, ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho ¢ utilizar adequadamente os equipamentos
de protegdo individual e coletivo que Ihe forem fornecidos:

- Ter iniciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas:
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Propor & geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisic@o, substituigdo, reposicdo, eliminagdo, manutengio e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragio Municipal;
- Participar de cursos de qualificagio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

- Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; prestar informagdes e encaminhar visitantes aos diversos setores da
Prefeitura;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n” 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
UNA- Centro, CEP 29390-000, lina — ES, Tel.Fax. (28) 3545-1322

3. Instrugdo: 1 série do ensino fundamental.

4. Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuicdes simples e repetitivas executadas mecanicamente, nio exigindo a
menor dificuldade para seu desempenho.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar satisfatoria capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar
com os colegas de trabalho, assim como capacidade para o trabalho em equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: As possibilidades de causar perdas em razdo de descuido sdo minimas.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSE RVACAO

Classe: GARI
Nivel: 1

1. Descrigio Sumiria do Cargo

Os ocupantes tém como atribui¢des a execugdo, sob supervisdo, de tarefas manuais simples que necessitam de esforco
fisico relacionado ao servigo de limpeza de ruas, avenidas e logradouros.

2. Descricio Detalhada das Atribuicdes

- Varrer ruas e logradouros piblicos:

- Fazer coleta de lixo da municipalidade:

- Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;

- Limpar caixas de escoamento de dgua, rogar, capinar e conservar ruas e logradouros municipais;

- Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos
de protegdo individual e coletivo que Ihes forem fornecidos:

- Ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas:
zelar pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho:

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugio plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substitui¢do, reposi¢io, eliminagio, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

= Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragio Municipal;
- Participar de cursos de qualificagio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragio Municipal:

- Tratar com zelo e urbanidade o cidadio; prestar informagdes e encaminhar visitantes aos diversos setores da
Administragido Municipal;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: 1" série do ensino fundamental.

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuigdes simples ¢ repetitivas executadas mecanicamente, nio exigindo a
menor dificuldade para seu desempenho.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar satisfatéria capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar
com os colegas de trabalho, bem como capacidade para o trabalho em equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: As possibilidades de causar perdas em razio de descuidos sio minimas.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

Classe: VIGIA
Nivel: 1

1. Descri¢iio Sumaria do Cargo

Destina-se ao exercicio dos servigos inerentes a seguranga e vigilancia dos bens e espagos publicos, edificios e
logradouros municipais para evitar invasdes, roubos, depredagdes e outros tipos de vandalismo.

2. Descrigao Detalhada das Atribuicdes

- Proceder a ronda sistematica, diurna ou noturna, nas dependéncias de prédios e areas adjacentes verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas:

- Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios publicos tomando as providéncias necessarias na
ocorréncia de sinistros e fatos imprevistos, devendo alertar a seus superiores para as providéncias necessarias; ascender e
apagar lampadas dos prédios publicos;

- Manter a vigildncia diurna e noturna de parques, jardins, depositos de materiais, escolas, unidades de saude,
patios, estacionamentos e todos os edificios onde funcionem os diversos orgdos da Administragdo Municipal;

- Manter a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; manter a vigilancia para a
protegdo dos bens artisticos, culturais, civicos, ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros:

- Manter a vigilancia e prote¢do dos estudantes na saida das escolas, orientando-os e protegendo-os do trafico de
drogas, roubos, propagagio da promiscuidade e pornografia e de qualquer marginalizacio;

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, volumes, cargas ¢ veiculos nos prédios piblicos; controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico para manter a ordem e evitar acidentes:

- Praticar os atos necessdrios para impedir a invasio de edificios publicos municipais, inclusive solicitar ajuda
policial quando necessario; contatar, quando necessario, orgdos publicos comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

= Prestar apoio ao destacamento policial nos servigos de vigilancia de bens piblicos e prote¢do ao cidadio por
ocasido da realizagdo de eventos publicos, comemoragdes e festas publicas promovidas pelo Municipio;

- Prestar informagdes ao publico, visitantes e turistas quanto a localizagdo de orgdos, servigos e bens publicos de
interesse; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, em especial
prestando com eficiéncia seus servigos e preservando o sigilo de informagdes:

- Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugdo: Ensino fundamental completo e qualificagio obtida por meio de treinamento interno ou curso de

capacitagdio promovido pelo Municipio.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Reerutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuicdes simples e repetitivas que ndo oferecem dificuldade para seu

desempenho; o ocupante decide sobre alternativas de facil escolha, submetendo a sua chefia ou a superior hiegarquico os
problemas eventualmente mais complexos.
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7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar satisfatoria capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar
com os colegas de trabalho, assim como capacidade para o trabalho em equipe.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com equipamentos e bens municipais de valor, havendo
a possibilidade de causar perda, parcialmente recuperavel, decorrente de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

Classe: SERVENTE

Nivel: I

1. Descrigiio Sumiria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execuciio, sob supervisdo, de tarefas de natureza rotineira de limpeza em
geral dos prédios publicos, bem como realizar pequenos mandados de coleta e entrega de documentos e outros afins.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicdes

Abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios piiblicos, acender e apagar luzes, ligar e desligar equipamentos,

aparelhos de ar condicionado, entre outros;

Limpar as dependéncias de prédios publicos, interna e externamente, varrendo, lavando e encerando assoalhos,

pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;

Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e de cozinha:

Manter a arrumacio da cozinha, limpando recipientes e vasilhames:

Limpar moveis e utensilios;

Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os adequadamente;

Remover, transportar e arrumar moveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Trocar lampadas:;

Cuidar e aguar diariamente os vasos de plantas que ornamentam o prédio ou unidade onde presta servigo;
Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Cumprir pequenos mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,

mensagens ou pequenos volumes;

ordem ¢

Comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos ou problemas encontrados nas instalagdes ou equipamentos;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

Executar outras atribui¢des afins.

Abrir e fechar o prédio da escola;

Limpar as dependéncias internas e externas das escolas varrendo, lavando pisos e vidragas;

Manter a higiene das dependéncias da escola;

Espanar os moveis e janelas;

Executar trabalhos de cozinha relativos a prepara¢iio da merenda escolar;

Servir a merenda escolar, observando as orientagdes quanto a sua boa apresentaciio:

Lavar e guardar os pratos, panelas, talheres e demais utensilios da cozinha;

Guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento;

Manter as instalagdes e equipamentos, bem como demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita
limpeza;

Colaborar na elaboragio de cardapios, de acordo com os géneros alimenticios existentes:

Selecionar e tomar providéncias para que os alimentos ndo estraguem, nem haja desperdicio;

Zelar para que os trabalhos na cozinha sejam realizados em perfeitas condigdes de higiene e seguranca;

Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo de alimentos, refrigeradores e outros, devendo comunicar sempre

que 05 mesmos necessitarem de conserto e manutengao;

Dispor adequadamente do lixo da cozinha, de modo a evitar a proliferacio de animais nocivos e insetos:
Requisitar material e mantimentos quando necessario;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragio Municipal:
Participar de cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional proporcionados pela Administragdo Municipal e

repassar as informagdes e conhecimentos técnicos aos colegas, quando solicitado;

(’
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- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracio Publica. especialmente
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, razoabilidade ¢ eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os cidadios e em especial os estudantes;

- Comunicar a chefia competente sobre a compra do material de consumo, limpeza e de cozinha:

- Cumprir mandados externos:

- Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugio: 1” série do 1° Grau

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuicdes simples e repetitivas executadas mecanicamente, niio exigindo a
menor dificuldade para seu ocupante.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar satisfatoria capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar
com os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: As possibilidades de causar perda, por descuidos, sdo minimas,

€
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 1
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

Classe: MOTORISTA
Nivel: 1V

I. Descrigio Sumiria do Cargo

As atribui¢des consistem na dire¢do de veiculos automotores, de pequeno a grande porte, para transporte de funcionarios,
escolares, pacientes, cargas etc., devendo mantendo-los em perfeitas condi¢des de funcionamento e aparéncia.

2. Descrigio Detalhada das Atribuicdes

- Dirigir automoveis, caminhonetas, peruas, ambulancias, veiculos de transporte escolar, carros-pipa, caminhdes e
- demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas, dentro ou fora do Municipio;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, dgua
do radiador, bateria, nivel de ¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.:

- Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa ou jornada de trabalho; devendo recolher o veiculo apos o servigo deixando-o corretamente
estacionado, fechado e protegido;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguran¢a;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengio sempre que
necessirio e realizando pequenos reparos de urgéncia, devendo, ainda, observar os periodos de revisio e manutengio
preventivas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, mantendo criterioso controle em planilha propria e a disposi¢io da chefia:

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo, garantir a
seguranga ¢ evitar danos ao mesmo e ao material transportado, quando for o caso;

- Conduzir servidores em servigo e visitantes, quando for o caso, em lugar e hora pré-determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Transportar pacientes para centros de satde e hospitais, ajudando o servigo de enfermagem a acomodar melhor ¢
transportar o paciente;

- Transportar alunos e professores do sistema municipal de ensino ptblico em percursos pré-determinados,
observando rigorosamente as normas de seguranga de transito e as criangas entregues sob sua responsabilidade;

- Transportar caixdes e urnas mortudrias para sepultamento

- Dirigir carros-pipa para limpeza de vias e logradouros e em apoio aos servigos emergenciais de incéndio;

- Executar outras atribuigdes afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugio: 4" série do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagio — CNH — com categoria =“C” OU “D".

4. Experiéncia: Ndo necessita experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuigdes simples em sua maioria que ndo oferecem dificuldade para seu

desempenho. O ocupante decide sobre alternativas de facil escolha, submetendo 4 sua chefia ou a superior hierarquico, os
problemas eventualmente mais complexos.
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7. Relacionamento: O ocupante deve demonstrar muito tato e capacidade de lidar com pessoas, bem como de se
relacionar com os colegas de trabalho ¢ em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com equipamentos e bens municipais de grande valor,
havendo a possibilidade de perdas, parcialmente recuperéveis, decorrente de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

Classe: COVEIRO
Nivel: 11

1. Descri¢io Sumiria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugio, sob supervisio, de tarefas de natureza rotineira de coveiro e
mandados de coleta e entrega de documentos e outros afins.

2. Descriciio Detalhada das Atribuicées

- Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica;

- Proceder a exumagdo de cadaveres, quando necessério, em atendimento a mandado Jjudicial ou ac¢do policial, em
articulagdo com a policia técnica;

- Executar trabalhos de conservagio e limpeza dos cemitérios e necrotérios:

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho:

- Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

o

3. Instrucdo: 1" série do 1° Grau.

4. Experi¢ncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribui¢des simples e repetitivas executadas mecanicamente, ndo exigindo a
menor dificuldade para seu ocupante.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar satisfatoria capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar
com os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: As possibilidades de causar perda, por descuidos, sdo minimas.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 11
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

Classe: PEDREIRO
Nivel: V

1. Descri¢ao Sumiria do Cargo

Destina-se a execugdo de servigos de edificagdes, pontes, reparos de obras de alvenaria, instalagdo e conserto de
canalizagdo em geral e aparelhos sanitérios, orientados por instrucdo, desenhos e croquis. Execu¢do de servigos em
pavimentagdo, calgamento, alvenaria, pintura de obras civis, confec¢iio de pegas de madeira e reparos em geral. Instalagdo
¢ conserto de sistemas elétricos, montagem e manuten¢do de encanamentos, tubula¢io e demais condutos de sistema
hidraulico e servigos de solda.

2. Descrigio Detalhada das Atribui¢des
1) Dos Servicos de Pedreiro:

- Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas com o auxilio de ajudante, preparar argamassa, misturando
cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares;

- Construir alicerces empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros,
pontes e construgdes similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares ¢ outras partes da construgio;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagio de maquinas, postes e similares;

- Executar trabalhos de reforma e manutengiio de prédios, pavimentos, cal¢adas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares;

- Montar tubulagdes para instalagdes elétricas, montar e reparar telhados;

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugio dos trabalhos de alvenaria.

2°) Dos Servigos de Calgamento e Pavimentagio:

- Preparar superficies a serem pavimentadas;

- Pavimentar superficies assentando pedras e blocos de concreto pré-moldados;
- Assentar meio-fios em vias publicas;

- Manter e reparar pavimentos.

3%) Dos Servigos de Pintura:

- Limpar ¢ preparar superficies a serem pintadas, raspando, lixando e emassando, utilizando, para tanto,
raspadeiras, solventes ¢ outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta:

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substincias diluentes e secantes em propor¢des
adequadas para obter a cor e a qualidade especificadas.

4°) Dos Servigos de Carpintaria e Marcenaria;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar
qualidade do trabalho;
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- Tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada:

= Serrar, aplainar, alisar, furar etc., utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios ao
fim especifico;

= Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura:

= Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira. montando as partes com utilizagdo de pregos,
parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;

= [nstalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de
acordo com orientacéo recebida;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas ou
fixar partes soltas para recompor sua estrutura;

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de carpintaria.

5%) Dos Servicos de Bombeiro Hidraulico:

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagiio de material metélico e nio metalico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e de outros dispositivos mecanicos
para possibilitar a condugdo de dgua, esgoto, gds e outros fluidos;

- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’dgua, chuveiros e outras partes componentes de instalagoes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

- Instalar registros e outros acessorios de canalizagiio, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagio
do sistema;

- Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, vilvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros:

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam a execu¢do dos trabalhos de encanamento. orientando quanto as
medidas de seguranga e uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas.

6°) Atribui¢des Comuns a todos os Servigos:

- Executar sob orientagéo, croquis e plantas, observando as especificagdes predeterminadas;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugio dos trabalhos:

- Utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo, bem como daqueles com quem trabalha:

- Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nio prejudicar os trabalhos:

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe:

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugiio dos trabalhos tipicos dessa classe, dirigir o trabalho
auxiliar de seus ajudantes;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugiio: 4" série do ensino fundamental.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo variadas em seus detalhes; o ocupante deve planejar, organizar, e coordenar

suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada. embora utilize solu¢des originais a0
encaminhamento dos detalhes. .
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7. Relacionamento: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e de se relacionar com os colegas de trabalho, inclusive
em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamentos de
considerdvel valor, devendo ter cuidados especiais para prevenir perdas, que seriam normalmente clevadas, se ocorressem
em razio de descuidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n® 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP 29390-000, lina — ES, Tel.Fax. (28) 3545-1322

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 11
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

Classe: ELETRICISTA
Nivel: 1V

1. Descrigiio Sumiria do Cargo

Destina-se a execugdo de servigos de instalacdo, reparo e manutengdo de sistemas elétricos em prédios e logradouros
publicos, seguindo esquemas e ou orientagdes e utilizando-se de ferramentas especiais.

2. Descri¢io Detalhada das Atribuicées

- Instalar fiagdo elétrica em obras e edifica¢des, montar quadro de distribuigiio, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas e esquemas técnicos e instrugdes recebidas;

- Testar circuitos elétricos, fazendo-os funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
- Testar circuitos de instalagdes utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

- Reparar ou substituir unidades defeituosas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento;

- Executar reparos e servigos de limpeza e manutengdo em geradores e motores elétricos:

- Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais unidades elétricas;

= Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral.

- Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
manuais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagiio elétrica.

7°) Dos Servigos de Solda:

- Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;
- Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;
- Realizar servigos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, maquinas pesadas e outros:

8%) Atribui¢des Comuns a todos os Servigos:

- Executar sob orientagdo, croquis e plantas, observando as especificagdes predeterminadas;

= Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugio dos trabalhos;

- Utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegéo e a daqueles com quem trabalha;

= Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos:

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugiio dos trabalhos tipicos da classe, dirigir o trabalho
auxiliar de seus ajudantes;

= Executar o corte, dobradura ¢ instalagdo de condutores isolantes e cabos elétricos, utilizando equipamentos e
materiais diversos para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

) Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrucio: 4° série do ensino fundamental.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo variadas em seus detalhes; o ocupante deve planejar, organizar, ¢ coordenar
suas atividades defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solu¢des originais para o
encaminhamento dos detalhes.

7. Relacionamento: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e de se relacionar com os colegas de trabalho, inclusive
em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de equipamentos de
consideravel valor, devendo ter cuidados especiais para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem
em razdo de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 11
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

Classe: SOLDADOR
Nivel: 1V

1. Descrigiio Sumiria do Cargo

Destina-se a execuciio de servigos de instalagdio, reparo e manutencdo de sistemas elétricos em prédios e logradouros
publicos, seguindo esquemas ¢ ou orientagdes ¢ utilizando-se de ferramentas especiais.

2. Descriciio Detalhada das Atribuicdes

- Fazer soldagens e cortes em pegas metdlicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;
- Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;
- Realizar servigos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, maquinas pesadas e outros;

Atribuigdes comuns a todos os servicos:

- Executar sob orientagdo, croquis e plantas, observando as especifica¢des predeterminadas;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execuciio dos trabalhos:

- Utilizar adequadamente o equipamento protetor, bem como as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores ¢ chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegéo e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néo possa ser reparada na propria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe e dirigir o trabalho
auxiliar de seus ajudantes;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrucio: 4" série do ensino fundamental.

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo variadas em seus detalhes; 0 ocupante deve planejar, oreanizar, e coordenar
suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solugdes originais para o
encaminhamento dos detalhes.

7. Relacionamento: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e de se relacionar com os colegas de trabalho, inclusive
em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos de
considerdvel valor, devendo ter cuidados especiais para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocprressem
em razdo de descuidos.

ANEXO VI .
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GRUPO OCUPACIONAL 11
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

Classe: MECANICO
Nivel: VI

1. Descri¢io Sumiria do Cargo

Destina-se a execugdo de tarefas relativas a regulagem, conserto, substitui¢do, chapeagdo, pintura e manuten¢io de
veiculos e maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos da Prefeitura Municipal.

2. Descri¢io Detalhada das Atribuicoes
1?) Dos Servigos de Mecénica:

- Inspecionar veiculos, méquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos e apropriados a fim de detectar as causas da anormalidade de seu funcionamento:

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame seguindo técnicas apropriadas e utilizando as ferramentas necessarias:

= Revisar motores e pegas diversas utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros
equipamentos necessarios para aferir-lhes as condigoes de funcionamento:

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentagio de
combustivel, transmissdo, diregdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes para possibilitar sua utilizagio;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas.

2%) Dos Servigos de Chapeagio:

- Reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as.
utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma original;

- Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando ferramentas
manuais para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

- Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e méquinas apropriadas para
uniformizar e alisar essas partes;

- Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger a chapa; reparar fechaduras,
dobradigas, batentes, trincos, trancas ¢ fechos, para manté-los em bom estado; substituir canaletas. frisos. para-choques e
outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras para manter a carroceria em bom estado.

3%) Dos Servigos de Manutengdo em Instalagdes Elétricas de Veiculos e Maquinas Automotoras:

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para
completar a instalagdo;

- Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo do trabalho executado:

- Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos apropriados para detectar as partes ou pecas defeituosas;

- Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e outros
para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento:

4°) Dos Servi¢os de Pintura em Veiculos:

: Limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de
ar para deixa-las em condigdes de iniciar o trabalho de pintura;

B Preparar as superficies a serem pintadas, aplicando massa, lixando-as ¢ recortando as emendas, a fim de ¢erfig
os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

"
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- Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas
pelo jato de tinta;

- Preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, oleos, substincias diluentes e
secantes;

- Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessdria, para a superficie a ser pintada;

- Abastecer de tinta o deposito da pistola e fazer a regulagem das vilvulas de pressio do ar e do bocal do aparelho;
- Pulverizar as superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos.

5%) Atribuigdes Comuns a todos os Servigos:

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam a execugiio das atribuigdes tipicas da classe;
- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagio de ferramentas, equipamentos ¢ materiais que utiliza;

- Executar outras atribui¢des afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugiio: 4* série do ensino fundamental e curso de Mecanica realizada no SENAI ou treinamento especifico
promovido pela Prefeitura Municipal junto a instituigdes que oferecam cursos de mecanica, chapeamento, pintura de

latarias, sistema elétrico e outros.

4. Experiéncia: Nio necessita experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento ¢ Iniciativa: As tarefas sdo variadas em seus detalhes: o ocupante deve planejar, organizar e coordenar
suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solugdes originais para o

encaminhamento dos detalhes.

7. Relacionamento: O ocupante deve ter satisfatoria capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar com os  colegas
de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com equipamentos e bens municipais de grande  valor,
havendo a possibilidade de perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 11
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Nivel: VI

1. Descri¢ao Suméria do Cargo

Destina-se a execugdo de servigos relativos a operagdio de maquinas pesadas, montadas sobre rodas ou esteiras ¢ providas
de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. Descrigiao Detalhada das Atribuicdes

- Operar maquinas motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, tratores ¢ outros, para
execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagio, conservagio de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina para os fins de servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, para escavar, carregar caminhdes,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

- Abrir valas, enterrar, nivelar, desobstruir dreas de servigo; assentar manilhas em bueiros e valetas;

- Abrir e nivelar estradas, assentar postes;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a
fim de garantir sua correta execugio;

- Adotar medidas de seguranga recomendadas para a operagdio ¢ estacionamento da méaquina, a fim de evitar
acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento, inclusive abastecer e lubrificar a mdquina e responsabilizar-se pelo bom funcionamento
da méaquina;

- Acompanhar os servigos de oficina na manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagiio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

C Orientar o treinamento dos Servidores que auxiliam os servigos de operagdo de maquinas;

- Zelar pela manutenciio e conservagio dos utensilios, ferramentas ¢ equipamentos sob sua guarda;

- Zelar pelo uso de equipamentos de protegio e seguranga do trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo,
comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;

- Executar outras atribui¢des afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugdo: 4" série do ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagio, com categoria “C” ou “D” e
curso no SENAI ou treinamento especifico promovido pela Prefeitura Municipal, junto a institui¢des que oferecam cursos

de operagdo de maquina pesada.

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo variadas em seus detalhes: o ocupante deve planejar, organizar e coordenar
suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solucdes originais para o
encaminhamento dos detalhes.

7. Relacionamento: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e de se relacionar com os colegas de trabalho,
inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com equipamentos de alto custo, devendo ter cuidados
especiais para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem em raziao de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL III
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: AGENTE DE SERVICO DE SAUDE
Nivel: 111

1. Descricio Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes os encargos inerentes as funcoes de recepeionar, identificar e encaminhar
pacientes aos médicos. odontologos, bioquimicos e assistentes sociais.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicdes

- Recepcionar e atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados;

- Receber e efetuar o encaminhamento imediato de correspondéncias;

- Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, fax-similes, para obter e fornecer informagdes;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis e documentos, cumprindo as normas referentes a protocolo;

- Solicitar material ao 6rgao competente, indispenséavel ao exercicio da atividade:;

- Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;

- Efetuar o controle de fichas de consultas dos pacientes encaminhados, bem como a marcagio e o controle de
novas consultas de pacientes em tratamento;

- Fazer a sele¢do dos pacientes a serem consultados;

- Fazer o preenchimento de formularios de chamamento dos pacientes, para dar continuidade ao tratamento
iniciado, quando o periodo estabelecido considerado vencido;

" Fazer o controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas individuais;

n Elaborar quadro estatistico dos atendimento realizados;

- Fazer a distribui¢do e o controle de medicamentos oferecidos a populagio carente:

- Participar das campanhas de vacinagio;

- Fazer balango mensal dos medicamentos, bem como sua solicitagio;

- Auxiliar os médicos e odontologos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;

= Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: Ensino fundamental completo, treinamento profissional fornecido pelo Municipio e conhecimento de
informatica com curso de Microsoft Word e Excel.

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo simples e repetitivas, com reduzido teor de dificuldade para seu
desempenho. O ocupante decide sobre alternativas de ficil escolha e os problemas que eventualmente surgirem serdo

relatados a chefia imediata para uma decisio de valor.

7. Relacionamento: O ocupante deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas, assim como para se relacionar com
0s colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamentos, instrumen
materiais, havendo possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos, embora de grau reduzido.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL III
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel: V

1. Descri¢io Sumiria do Cargo

Destinam-se a execugdo de tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, sob supervisdo, tais como recep¢io e
atendimento ao publico, prestagdo de informagdes, anotaciio de dados, informagdes e recados, conferéncia e registro de
documentos, servi¢o de protocolo, auxiliar servigos de almoxarifado, digitagdo, arquivamento, operagdo de maquinas de
calcular e reprografica etc., inclusive fungdes de auxiliar de secretaria escolar e auxiliar de biblioteca.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicdes

- Recepcionar ¢ atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples e anotando recados:

- Receber e efetuar o encaminhamento imediato de correspondéncias, atender a chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, e fax, para obter e fornecer informacoes;

- Datilografar e/ou digitar textos, documentos, laudos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia
ou digitagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega;

- Executar as tarefas auxiliares relativas a entrada, saida, armazenamento e controle do almoxarifado, conferindo
estoques, identificando as necessidades de reposicio, elaborando mapas de controle e, sob orientagiio, os inventarios dos
materiais permanentes e de consumo:

- Distribuir material, de acordo com solicitagdes, e informar sobre a necessidade de reposi¢do;

- Fazer, sob orientagio, cadastro de fornecedores e de Servicos;

- Executar servigo de reprodugio de documentos, zelando por sua ordem;

- Conferir cartdes de ponto e boletins de freqiiéncia de servidores, efetuando anotagoes e registros necessdrios,
langando faltas, atrasos, horas-extras, insalubridade e adicional noturno, preenchendo mapas e providenciando a remessa
para os Orgdos competentes;

- Fazer anotagdes em carteiras profissionais e fichas funcionais:

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relages, realizando os levantamentos necessarios:

- Redigir correspondéncias, atas e atos de acordo com padroes pré-estabelecidos;

- Auxiliar no levantamento e controle do patriménio mobilidrio e imobilidgrio da Prefeitura, anotando e registrando
os bens, identificando sua localizagiio e os responsaveis por sua guarda, preenchendo os Termos de Responsabilidade,
colhendo assinaturas e colocando as plaquetas de identificagdo:

- Executar as tarefas auxiliares relativas a entrada, saida, armazenamento e controle dos almoxarifados, conferindo
0s estoques, identificando as necessidades de reposiciio, elaborando mapas de controle e, sob orientagiio, os inventarios
dos materiais;

- Distribuir material, de acordo com solicitagdes, e informar sobre a necessidade de reposicio;

- Fazer, sob orientagio, cadastro de fornecedores e de Servigos;

- Auxiliar no preparo de licitagdes, coleta de precos e alienagdes de bens e materiais inserviveis:

- Abrir fichas contabeis, conforme orientagiio recebida: langar, em fichas proprias, os valores das contas em
movimento; conferir comprovantes contabeis e outros documentos relativos a operagdes de lancamento;

- Arquivar fichas e documentos, separando-os e guardando-os segundo critério preestabelecido;

- Datilografar ou digitar fichas, mapas demonstrativos, relatérios contabeis e similares, copiando modelo ou
minuta preparada pela chefia;

- Operar maquinas calculadoras;

- Zelar pela conservagdio de equipamentos utilizados e comunicar a chefia qualquer defeito de funcionamento
verificado, a fim de que seja providenciado o reparo;

- Protocolar e distribuir documentos, registrando e acompanhando os mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugio: Ensino médio completo, acrescido de curso de digitagio e informatica basica com curso de Microsoft
World e Excel e treinamento ou capacitagdo na area.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.
OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
S. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho. mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sio simples e repetitivas, com reduzido teor de dificuldade para seu
desempenho. O ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem sdo

relatados a chefia imediata para uma decisio de valor.

7. Relacionamento: O ocupante deve demonstrar satisfatorio tato para lidar com pessoas, assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: A possibilidade de perdas devido a descuidos é minima.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

Classe: RECEPCIONISTA
Nivel: 1

1. Descri¢io Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des execugidio de atividades de apoio administrativo de natureza bésica,
realizando recepgio, reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para
atender as necessidades burocraticas, bem como executar servigos de telefonia.

2. Descricio Detalhada das Atribuigdes

- Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

- Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e encaminhando-as;

- Registrar visitantes atendidos, anotando dados pessoais do visitante para possibilitar o controle dos atendimentos
didrios;

- Acompanhar os visitantes aos locais desejados;

- Executar servi¢o de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuigdes, auxiliando sempre que
solicitado por seu superior imediato;

- Receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as
ligagoes telefonicas para os mesmos;

- Receber as pessoas que procurarem os dirigentes das repartigdes, anunciando-as;

- Registrar e controlar a movimenta¢io de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e
comerciais dos visitantes;

- Registrar visitas, controlar consultas e marcar hordrios, atender clientes e controlar ficharios;

- Efetuar pequenos trabalhos datilograficos, quando necessario;

- Saber informar a localizacio de funcionario;

- Promover a execugdo dos servicos, de acordo com as solicitudes dos superiores;

- Estabelecer comunicagdes telefonicas internas, locais ou interurbanas;

- Operar com equipamentos reprograficos, computadores e outros equipamentos de informatica;

- Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugio: Ensino Fundamental completo e qualificagio obtida por meio de treinamento interno ou curso de
capacitagiio promovido pelo Municipio.

4. Experi¢éncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuigdes simples que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante
decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas mais complexos devem ser encaminhados a sua chefia ou ao
superior hierarquico imediato para a decisdo mais adequada ao caso.

1
7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar especial capacidade de lidar com pessoas e de se reldcionar
com os colegas de trabalho.
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8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do ¢

argo lida com equipamentos e documentos cuja possibilidade de
causar perda, por descuidos, ¢ consideravel,
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I11
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: INSTRUTOR ESPORTIVO
Nivel: V

1. Descri¢io Sumaria do Cargo

Os trabalhadores deste grupo ensinam os principios e regras técnicas de atividades e jogos ludicos orientam a pratica
dessas atividades.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicdes

- Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas atividades e jogos lidicos, ensinando-lhes as técnicas
para sua implementagio e pritica;

& Elaborar o programa de atividades e jogos ludicos para sua implementagio entre os estudantes da rede de ensino
municipal e a comunidade local;

- Prestar auxilio as atividades implementadas pelos profissionais de educagio fisica da rede municipal de ensino;

- Organizar e zelar pela guarda e conservagio do material utilizado no exercicio de suas atividades funcionais:

- Executar outras atribui¢des afins e correlatas relacionadas ao esporte.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

[

- Instruciio: Ensino Médio completo e conhecimentos especificos na érea.

-

. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

S. Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: O cargo possui atribuicdes com teor de variedade consideravel e importantissimas. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha, porém devendo estas serem cuidadosamente escolhidas, pois
influenciam diretamente sobre a saude dos instruidos. Os problemas mais complexos devem ser encaminhados a sua
chefia ou ao superior hierdrquico imediato para a decisdo mais adequada ao caso.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar especial capacidade de lidar com pessoas e de se relacionar
com os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: A possibilidade de perdas devido a descuidos ¢ minima.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I11
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Nivel: 1

1. Descri¢iio Sumiria do Cargo

Destina-se a auxiliar servigos de enfermagem executando, sob supervisdo, tarefas auxiliares de nivel médio de
enfermagem no atendimento e encaminhamento de pacientes, anotando prontudrios, fazendo curativos, aplicando inje¢des
etc.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuicoes

- Atender pacientes preparando-os e encaminhando-os para consultas e exames ao Médico ou ao Dentista:

- Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Anotar o resultado em prontuarios, comunicando ao médico as condi¢des do paciente;

- Auxiliar os profissionais de nivel superior, fazendo curativos diversos, imobilizagdes, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricio médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses prescritos pelo médico
responsavel;

- Participar de campanhas de vacinagdo, bem como zelar pelas condi¢des adequadas de armazenamento do estoque
de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador e limpando-o periodicamente;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar Médicos, Dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos, a fim de
solicitar reposi¢iio, quando necessario;

- Fazer o balan¢o mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitagdo;

- Realizar controle hidrico de pacientes, conforme orientagiio recebida;

- Aplicar oxigenoteravia, nebulizagio, enteroclisma, enema, calor ou frio;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- Colher material para exames de laboratério;

- Prestar cuidados auxiliares na enfermagem pré e pés-operatorio;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

- Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se;

- Orientar os pacientes apds a consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médica;

- Participar dos procedimentos pos-morte;

= Fazer visitas domiciliares, em escolas e creches, segundo programagdo estabelecida para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

- Participar de campanhas de educagdio em saide;

- Auxiliar a enfermeira na realizagdo de programas educativos para grupos das comunidades;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos, instrumentos e utensilios com vistas a sua correta utilizacio;
- Auxiliar médicos e odontélogos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;

- Executar outras atribuigdes afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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3. Instrugfo: Ensino fundamental completo, acrescido de curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.
Profissdo regulamentada pela Lei n°. 7.428. de 25/06/1986, ¢ pelo Decreto n®. 94.406. de 06/06/1987.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sio simples e repetitivas, com reduzido teor de dificuldade para seu desempenho.
O ocupante decide sobre alternativas de ficil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem serdio relatados a chefia

imediata para uma decisiio de valor.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas, assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
instrumentos, e materiais, cuja possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos sdo patentes, embora de grau reduzido.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL I11
APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO
Nivel: VIII

1. Descri¢iio Sumaria do Cargo

Destina-se ao desenvolvimento de atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo de
aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencio de doengas.

2. Descriciio Detalhada das Atribuicdes

- Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- Manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizacio dos
exames requeridos;

- Realizar exames hematolégicos, cooproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos:

- Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes para
possibilitar a agio médica;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos:

- Zelar pela conservagido dos equipamentos que utiliza;

- Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

- Auxiliar na andlise de produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag¢iio ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento:

- Auxiliar na andlise de soro antiofidico, piro génio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos para
controlar sua pureza, quantidade e atividade terapéutica;

- Auxiliar na analise de Patologias Clinicas de exudatos e transulatos humanos, como sangue, urina, fezes, liguor,
saliva e outros, valendo-se diversas técnicas especificas para completar o diagnostico de doengas;

- Auxiliar na andlise legal de pecas anatomicas, substincias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos humanos e animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a missio de
laudos técnico-periciais;

- Executar outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instruciio: Formagio em curso técnico em Laboratorio e registro no Conselho correspondente a classe.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas em sua maioria padronizadas e com reduzido teor de variedade. O ocupante deve
planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize
solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

7. Relacionamento: Demonstrar tato para lidar com pessoas, bem como para se relacionar com os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de equipai ;
instrumentos e materiais, havendo possibilidades de sofrer perdas devido a descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL III
APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo: CONTABILISTA
Nivel: VIII

L. Descrig¢io Sumiria do Cargo

Destina-se a coordenagdo, orientagdo, supervisio e execugio de servigos contabeis de nivel médio téenico; auxiliar na
execugdo da contabilizagdo financeira, or¢amentaria e patrimonial da Prefeitura Municipal.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuicées

- Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;

- Conduzir a andlise e a classificagio contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas de
natureza or¢amentdria ou néio, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- Acompanhar a execugdo or¢amentéria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

- Executar todas as tarefas de escrituragio, inclusive dos diversos tributos:

- Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
€IT0os para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagdio, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contibeis;

- Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

- Supervisionar o arquivamento de documentos contibeis;

- Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas;

- Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques ¢ autorizag¢des de pagamentos;

- Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando das
prestagdes de contas;

- Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria:

- Fazer conciliagdes de extratos bancarios;

- Auxiliar na elaboragio de balancetes orcamentérios e financeiros;

- Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

- Auxiliar o contador na elaboragdo do controle de custeio;

- Executar servigos datilogréficos da area de Contabilidade;

- Auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgio;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da classe;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: Formagdo em curso técnico em Contabilidade, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo com registro
no respectivo Conselho Regional.

4. Experiéncia: Ndo necessita experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
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5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem serdo relatados a Chefia para posterior decisio.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, assim como para
se relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimoénio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, havendo possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos, embora de grau reduzido.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 111
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: TECNICO AGRICOLA
Nivel: VIII

I. Descri¢io Sumaria do Cargo

Destina-se a executar tarefas de carater técnico, relativas a programagio, execugio e controle de atividades nas dreas de
cultivos experimentais e definitivos de plantas nativas e exdticas, bem como executar programas de incentivo ao setor
agropecudrio promovido pela Prefeitura; e dirigir os trabalhos de produgdo de alimentos em horta municipal, assim como
o servigo de produgdo de mudas.

2. Descrigiio Detalhada das Atribui¢des

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- Orientar os trabalhos executados nos viveiros e em areas verdes do Municipio;

- Orientar a populagdo e os participantes de projetos, visitando a drea a ser cultivada, e orientando, ainda, sobre o
recolhimento de amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de uso sustentavel de floresta, balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagéo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

- Auxiliar na identificag¢do de pragas ou doengas que afetem o plantio em viveiros, dreas verdes e cultivos externos
do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengio
das mesmas;

- Orientar sobre a aplica¢do de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras dreas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo davidas e fazendo
demonstragdes praticas para sua correta utilizagio;

- Orientar a coleta de analise de solo, sempre que necessdrio, e envia-las para anélise;

- Orientar o balizamento de dreas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medigio, fixagio de piquetes,
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

= Orientar a preparagio de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcio de
ripados, escolha da terra e de insumos, devendo acompanhar o crescimento das mesmas e verificar o aparecimento de
pragas e doengas;

- Dirigir os servi¢os de horticultura e a produgido de alimentos vegetais para abastecer Escolas, Creches e outras
unidades da municipalidade;

- Promover reunides e contatos com a populagio do Municipio, motivando-a para a adogdo de priticas
hortifrutigranjeiras, recomendando, para tanto, técnicas adequadas e ressaltando as vantagens de sua utilizagdo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugdio de préticas de cultivo,
visando o melhor aproveitamento do solo;

- Orientar produtores quanto a formag¢do de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagiio
animal;

- Divulgar processos de mecanizagio da lavoura, adubagio, de aperfeigoamento de colheitas e do beneficiamento
de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializa¢do da produgido vegetal;

- Orientar e fomentar a produgdo de adultos, sementes e mudas;

- Realizar estudos visando o aperfeigoamento de plantas cultivadas;

- Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagiio com orgiio estaduais e/ou federais;

- Coletar, classificar e catalogar sementes ¢ frutos colhidos em dreas experimentais ¢ no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior
andlise e comparagdo de produtividade;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagio
de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalagdes;

- Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservagio, defesa, exploragio em articulagio com
orgdos estaduais e/ou federais;
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- Participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagio em geral;

- Orientar e supervisionar, em sua esfera de atuagdo, os trabalhos de vacinagdo. inseminagdo, castracio e descorna
de animais;

- Orientar na preparagdo de pastagens e ferramentas, utilizando técnicas agricolas:

- Requisitar, sempre que necessario, os servi¢os de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisigao de materiais utilizados na execugio dos servigos:

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios para submeter a exames e decisdo superior;

% Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes ao Municipio;

- Orientar e fomentar, em articulagdo com 6érgfos estaduais e federais, as atividades agropecuarias no municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

L)

- Instrugdo: Formagdo em curso técnico de Agropecuaria e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

L oS

. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.
OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre
alternativas de fécil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem serdo relatados a Chefia para decisio.

7. Relacionamento: O ocupante de cargo deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas, assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, havendo possibilidades de sofrer perdas devido a descuidos, embora de grau reduzido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n”27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP 29390-000, Inna — ES, Tel.Fax. (28) 3545-1322

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 111
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM
Nivel: V

1. Descricio Sumaria do Cargo

Destina-se a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de
maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuigdes

- Prestar, sob orientagio do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamentos aos pacientes, inclusive em estado grave;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e pressio;

- Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagio médica;

- Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagiio de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

& Planejar, programar, orientar, supervisionar e/ou executar as atividades de assisténcia de enfermagem;

- Participar das tarefas de prevengiio e controle das doengas transmissiveis em geral e de programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Acompanhar a evolugdo de trabalho de parto;

- Participar dos trabalhos de prevencdo e controle da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser
causados no paciente durante a assisténcia a saude;

- Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas:

- Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos;

- Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitdrios da comunidade para o estabelecimento de programas de
educagio sanitaria;

- Proceder a visitas a escolas, creches, postos de saude e domicilios, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegio da saide de grupos prioritdrios;

- Participar ¢/ou auxiliar na organizagdo e realiza¢do de campanhas de vacina¢iio no Municipio;

- Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar suprimento;

- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagio dos
equipamentos que utiliza;

Z Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos, utensilios e materiais, objetivando sua correta utilizagio;

- Executar outras atribuigoes afins, principalmente as descritas para sua classe, com integrante de equipe de saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrucio: Ensino médio, acrescido de curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN. Profissio
regulamentada pela Lei n°. 7.428, de 25/06/1986, e pelo Decreto n°. 94.4006, de 06/06/1987.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR '

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sio simples ¢ repetitivas, com reduzido teor de dificuldade para seu
desempenho. O ocupante do cargo decide sobre alternativas de ficil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem
serdo relatados a chefia imediata para decisdo de valor.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas. assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, cuja possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos ¢ patente, embora de grau reduzido.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 111
APOIO ADMINISTRATIVO

Classe: TECNICO EM EDIFICACOES
Nivel: VIII

1. Descrigio Sumiria do Cargo

Executar tarefas de cardter técnico relativo a execugdo de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar em construgiio, reparo e conservagio de
obras e especificagdes e executar tarefas correlatas.

2. Atribui¢des Especificas:

- Realizar o levantamento, pesquisa, coleta de dados e o registro de informagdo relativos a: recrutamento de mio-
de-obra e estudo de solo, construgdo de equipamento, aparelhos, materiais e instalagdes em geral no que diz respeito as
edificagdes;

- Elaborar desenho de arquitetura, de estrutura, de instalagdo domiciliar de dgua, esgoto, elétrica e gas;

= Supervisionar o pessoal de execugiio, acompanhando seus trabalhos e prestar a assisténcia técnica necessaria;

- Controlar a aplicagdo dos materiais na obra e ainda acompanhar os trabalhos com avaliagdo do seu custo real, de
material e mdo de obra;

= Preparar o pessoal para utilizagio e regulagem de maquinas e equipamentos utilizados na obra;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas;

- Responsabilizar-se pela elaboragio e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo profissional;

= Executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de
execucdo de instalagdes, montagens, operagio, reparos ou manutengio;

= Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as
seguintes atividades:

- Coletar dados de natureza técnica;

- Desenhar detalhes e representagdo grafica de calculos;

- Elaborar orgamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mio-de-obra;

- Detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas de seguranga:

- Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos do trabalho;

- Executar ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e
conjuntos;

- Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;

- Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manuten¢dio e reparo de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;

- Elaborar relatorios e pareceres técnicos, no dmbito de sua habilitagiio;

- Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas:

- Conduzir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

- Executar trabalhos de mensuracio e controle de qualidade;

- Conduzir e coordenar equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manuten¢ao;

- Treinar e conduzir equipes de execugio de servicos e obras de sua modalidade;

- Apresentar relatorios de suas atividades:

g Desempenhar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugio: ensino médio completo + curso téenico na drea. '

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sio simples e repetitivas, com reduzido teor de dificuldade para scu desempenho.
O ocupante do cargo decide sobre alternativas de ficil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem seriio relatados

a chefia imediata para decisio de valor.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas, assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, cuja possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos é patente, embora de grau reduzido.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL 1V
FISCO

Classe: FISCAL
Nivel: V

1. Descrigao Sumaria do Cargo

Destina-se a execucdo de servigos relativos a fiscalizagiio de posturas municipais e obras, fiscalizagio sanitaria, do
transporte ¢ meio-ambiente do Municipio.

2. Descriciio Detalhada das Atribui¢des
a) Quanto a fiscalizagdo de tributos:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios 4 execugdo e o controle do recebimento dos
tributos;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranc¢a e o controle do recebimento dos
tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
para legislagdo especifica;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- Realizar plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Informar processos referentes a avaliagdo de imadveis;

- Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo
e documentos correlatos;

- Propor a realizagio de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- Promover o langamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

- Propor medidas relativas a legislagio tributdria, fiscalizagio fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe:

- Colaborar de forma efetiva nos trabalhos de fiscalizag¢do no campo da higiene publica ¢ sanitdria, obras publicas
e ao meio-ambiente, assim como das demais posturas municipais e dos servigos de transporte coletivo;

- Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades informadas;

- Colaborar nas tarefas inerentes ao Cadastro Imobilidrio e Fiscal do Municipio, bem como na emissio das guias
de pagamento;

- Colaborar no levantamento de débitos dos contribuintes auxiliando na emissdo de guias:

- Exarar pareceres técnicos em processos relacionados com as atribui¢des inerentes i classe;

- Executar as tarefas administrativas necessarias ao bom andamento do 6rgdo;

- Executar outras atribuicdes correlatas.

b) Quanto a fiscalizagdo de obras publicas e particulares:

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras pablicas e particulares;

- Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de
habite-se;

- Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que esteja em desacordo com o autorizado;

- Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas:

- Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
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Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de
ampliagdo, transformagdo e redugio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdio;
Inspecionar a execugdo de reformas de proprios Municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros piblicos, no que se refere a licenca exigida pela
legislagdo especifica;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagio aos transgressores das leis,
normas ¢ regulamentos concernentes as obras particulares;

Realizar sindicancias especiais para instrugo de processos ou apuragio de dentncias e reclamagdes;

Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Executar outras atribuigoes afins.

¢) Quanto a fiscalizagdo de posturas municipais:

Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos de bancas e barracas
em logradouros publicos, quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observéncia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;

Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizago,
instalagdo, hordrio e organizagio;

Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observincia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdio, reforma ou demoligdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

Verificar o deposito, na via publica, de residuos de fibricas e oficinas, restos de material de construcio, entulhos
provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos

Jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica;

Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se;

Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;

Autuar ¢ apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos piblicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e lixo;

Fiscalizar as ligagGes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

Fiscalizar, intimar e autuar os proprietirios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio,
que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva cal¢ada construida;

Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica:

Realizar sindicdncias especiais para instrug¢do de processos ou apuragio de dentincias e reclamagdes;

Solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Executar outras atribui¢des correlatas.

d) Quanto a fiscalizagdo dos servigos de transportes no Municipio:

Examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados para_ anotar a
existéncia de atrasos ou adiantamentos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ 0" 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP 29390-000, Lina — ES, Tel.Fax. (28) 3545-1322

- Fiscalizar a venda de passagens para assegurar-se da correcio da cobranga;

- Tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes existentes no
Municipio, procedendo de acordo com as disposigdes contidas na legislagiio municipal, a fim de contribuir para a
melhoria dos servigos prestados a populagdo e seguranga dos mesmos:

- Fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de
medidas para o melthoramento dos servigos;

- Fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza,
colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das
condigdes ideais de transporte dos passageiros;

- Fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada:

- Outras atribuigdes correlatas.

¢) Quanto a fiscalizacdo do meio ambiente;

- Exercer agiio fiscalizadora, observando as normas de protecio ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- Organizar coletaneas e pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacio da legislagdo com relagiio
ao meio ambiente;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

- Inspecionar guias de trinsito de madeira, saibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as & luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagiio irregular;

- Emitir pareceres em processos de concessiio de licengas para localizagio e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragio de recursos ambientais;

- Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
agoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucoes
técnicas e de protegiio ambiental;

- Acompanhar e auxiliar, quando autorizado, o trabalho fiscalizador das ONGs ambientais do Municipio;

- Exercer outras atribui¢des afins.

f) Atribui¢des comuns a todas as dreas de atuagio:

- Intimar, autuar, estabelecer prazos para cumprimento de exigéncias e tomar outras providéncias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica do municipio;

- Instaurar processos por infragio verificada pessoalmente;

- Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragio de dentincias e reclamagdes:

- Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas:

- Articular-se com fiscais de outras dreas ou da equipe, sempre que necessario;

- Colaborar com a fiscalizagdo federal e estadual, no ambito da sua drea de atuagdo, em agdes ¢ programas
integrados de prote¢do ao meio-ambiente;

- Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizaciio executados:

- Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar ¢ agilizar os trabalhos de fiscalizagiio, tornando-os
eficazes;

- Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- Auxiliar nas tarefas de levantamento de débitos de contribuintes e langamentos, bem como na emissio das guias
para pagamento;

- Auxiliar nos trabalhos de fiscaliza¢io tributaria;

- Executar outras atribui¢oes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugio: Formagdo em ensino médio completo. Conhecimento em informatica, curso de Microsoft Word e Excel.

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior, mas o ocupante do cargo dependerd de capacitagio adequada
ao exercicio das fungoes.
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas em sua maioria padronizadas e com reduzido teor de variedade. O ocupante do cargo

decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem sdo relatados a Chefia para
decisao.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas, assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de equipamentos
instrumentos e materiais, havendo possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos. embora de grau reduzido.

]
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL IV
FISCO

Classe: VIGILANTE SANITARIO

Nivel: V

1. Descri¢iio Sumiria do Cargo

Destina-se a execugdo de servigos relativos a fiscalizagio de vigilancia sanitdria da municipalidade, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatérios, matadouros e outros.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicdes

Inspecionar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos sobre as condi¢des sanitarias das instalagdes
prediais de dguas e esgotos;

Inspecionar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis,
motéis e congéneres;

Inspecionar quanto a regularizagio das condigdes sanitarias das ligagdes de dgua e esgoto a rede publica;
Inspecionar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares:
Inspecionar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitdrias;

Inspecionar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais;
Inspecionar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais;

Realizar inspe¢io z6o-sanitaria;

Coletar e encaminhar para andlise laboratorial amostras de alimentos, de agrotoxicos, de dgua para dialise, de
dgua para consumo humano; de cosméticos, produtos de higiene, perfumes, drogas, hemoderivados, insumos
farmacéuticos, medicamentos, produtos imunobioldgicos, saneantes domissanitarios, de sangue e de outros
produtos e substancias para fins de controle;

Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagio sanitaria
vigente;

Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente
as penalidades que The forem delegadas por legislagdio especifica e por seu superior imediato;

Fazer cumprir a legislagdo sanitaria Federal. Estadual e Municipal em vigor;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente:
Efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
Efetuar interdigao parcial ou total de estabelecimento fiscalizado;

Executar inspegdo para fins de Autorizagdo de Funcionamento;

Exercer o poder de policia do Municipio na drea de satde publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;
Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

Elaborar e emitir relatorios de atividades quando solicitados;

Participar de atividades administrativas, quando convocado, referente a sua area de atuagio;

Participar de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Satde, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, contribuindo com a
formulagao de diretrizes. planos e programas de trabalho afetos aquela Secretaria;

Executar trabalhos especiticos em cooperagdo com outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude, com
vistas ao pleno atendimento e cumprimento do Plano Municipal de Satde:

Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, quando necessario; =
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- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio do equipamento, instrumentais e materiais colocados a sua
disposi¢io:
- Realizar outras tarefas correlatas e por determinagéo do Coordenador da Vigilancia Sanitdria;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugio: Formagdo em ensino médio completo. Conhecimentos de informatica, curso de Microsoft Word e Excel.
4. Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior, mas o ocupante do cargo dependera de capacitagio
adequada ao exercicio das fungdes.
OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas em sua maioria padronizadas ¢ com reduzido teor de variedade. O ocupante do cargo
decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgirem serdo relatados 4 Chefia para

decisdo.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar muito tato para lidar com pessoas, assim como para se
relacionar com os colegas de trabalho, inclusive em atividades de equipe.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, havendo possibilidade de sofrer perdas devido a descuidos, embora de grau reduzido.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ASSISTENTE SOCIAL
Nivel: X

1. Descri¢io Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des atividades que auxiliam os individuos, os grupos e as comunidades a usarem
as suas proprias iniciativas no sentido de um maior ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente. Elaborar
¢ executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugio de problemas de natureza social.

2. Descrigio Detalhada das Atribuicdes
a) Quando na area de atendimento a populagio do Municipio:

- Execugdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento
da comunidade em seus aspectos sociais (ptiblico, interno e externo), identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, bem como aplicando aos processos basicos do servigo social
¢ demais atividades inerentes & especialidade;

- Contribuir para o tratamento e prevengio de problemas de origem psicossocial e econdmica que interfiram no
tratamento médico, utilizando meios e técnicas de orientagdo, motivagio e apoio, facilitando a recuperagio do
paciente e sua reintegragdo na sociedade:

- Acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessdrios, para ajudar sua integrago ou reintegragdo no meio social:

- Exercer fun¢des de coordenagdo, encarregado e chefia quando designado;

- Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do Servigo;

- Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

- Elaborar e executar programas de capacita¢io de mio-de-obra e sua integragiio no mercado de trabalho:

- Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptagiio profissional por diminui¢io da capacidade de
trabalho proveniente de moléstia ou acidente, & concessio de licengas, orientando em suas relagdes empregaticias
para possibilitar a solu¢do adequada ao caso:

- Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saide pablica, higiene e saneamento:

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, satde, higiene,
educagio, planejamento familiar e outros:

- Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios a prevenc¢io
ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre caracteristicas sécio-econdmica e cultural dos assistidos nas
unidades de assisténcia médica da Secretaria de Satde;

- Aconselhar e orientar a populagiio nos Postos de Saude, Escolas ¢ Creches Municipais e outras unidades onde
exija sua atuagdo;

- Exercer fungdes de coordenagio, encarregado e chefia quando designado;

- Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo;

b) Quando na drea de atendimento ao Servidor Municipal:

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizagio de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
¢ familiar dos Servidores Municipais;

- Colaborar no tratamento de doengas orgdnicas e psicossomaticas, identificando e orientando para remogdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interfiram no ajustamento funcional e social do Servidor:

- Encaminhar, através da unidade de administragio de pessoal, Servidores doentes ou acidentados no traba 0
orgiio de assisténcia médica e previdencidria;
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- Acompanhar a evolugdo dos Servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegragio ao Servigo;

- Assistir ao Servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional ¢ social por diminui¢ao
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre legislacdo trabalhista;

- Estudar ¢ propor solugdes para a melhoria de condicoes materiais, ambientais e sociais do trabalho:

- Receber ¢ orientar os Servidores recém admitidos e empossados, acompanhando a sua integragio a fungio que
ird exercer e a0 seu grupo de trabalho, bem como esclarecer e orientar os novos Servidores sobre as normas e
decisdes administrativas da Prefeitura Municipal:

¢) Atribui¢des comuns a todas as dreas:

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio:

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides das Secretarias de Saide e de Acgdo Social, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos as Secretarias base de sua atuagio e ao Municipio;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagiio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugdo: Formagdo Universitaria em Servico Social e registro no respectivo Conselho Regional da sua classe
profissional. Profissdo regulamentada pela Lei n°. 3.252, de 27/08/1957 (DOU, 28/08/1957) e pelo Decreto n°. 994, de
15/05/1962 (DOU, 15/05/1962), retificado em 16/05/1962.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo cuidadosos para a
obtengo de resultados. Virios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes, como no contetido geral.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, com possibilidade de perdas, parcialmente recuperaveis, devido a descuidos,
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: NUTRICIONISTA
Nivel: X

1. Descricio Sumiria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob supervisio direta,
programas de alimentagio e nutri¢io; desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as condi¢des de
alimentagdo ¢ de nutrigdo da populagio do Municipio; e executar programas especificos de sadde publica, previstos pelo
SUS.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuicdes

- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
a implantagdo, manutengiio e funcionamento de programas de alimentagdo e nutri¢gdo da populagio do
Municipio;

- Participar da elaboragéo e avaliagdo do plano anual de saide pablica da Secretaria:

- Participar da elaboragdo de projetos de alimentagdo e nutri¢do vinculados aos programas de saude publica do
Municipio;

- Coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de alimentagdo e nutrigdo da Secretaria Municipal de
Saude;

- Participar de diagndsticos sobre as condigdes alimentares e de nutricio das populagdes do Municipio;

- Participar de trabalhos e campanhas educativas, tendo em vista a criacdo, readaptagdo ou alteragio de habitos e
regimes alimentares adequados na populagio;

- Participar da elaboragdo de relatorios de pesquisa e da divulgagio dos resultados de estudos sobre as condigdes
alimentares e nutricionais do Municipio;

- Participar da previsdo de géneros alimenticios, fornecendo os dados necessarios:

- Elaborar, sob supervisdo direta, a programacio de dietas normais e especiais dos estabelecimentos da rede
municipal como creches, escolas, restaurantes, cantinas, hospitais etc.;

- Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo;

- Supervisionar as condi¢des de higiene das areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagio;

- Supervisionar a qualidade nutricional dos alimentos oferecidos pelas cantinas escolares do Municipio;

= Desenvolver métodos e técnicas que possibilitem o aumento da produtividade ¢ a melhoria qualitativa dos
servigos de alimentagdio e nutrigio;

- Fornecer dados para a requisi¢do de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais necessarios aos servigos de
alimentagdo e nutrigio;

- Emitir parecer técnico na sua area de atuagio;

- Aplicar leis e regulamentos na sua drea de atuagio;

- Participar de pericia técnica, quando designado:

- Auxiliar na elaboragdo do programa de trabalho de sua equipe:

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias ¢ outras reunies que focalizem assuntos de sua area;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de instalagdes, equipamentos ¢ mobiliario colocados a sua
disposigdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saude;

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral 4 saiide individual e de grupos prioritarios e de alt
risco;
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- Orientar e zelar pela guarda e conservagio de instrumentos. utensilios, equipamentos e materiais, visando sua
correta utilizago:
- Realizar outras tarefas compativeis com sua especializa¢do profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugdo: Formagao Universitaria em Nutricdo (Lei n°, 5.276, de 24/04/67) e inscri¢dio no APNUT-ES,

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo ¢ coordenaciio
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saude e programas do SUS, para a obtencio de resultados. Usa de
julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des e solugdes de problemas originais, altamente
técnicos e constantes,

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
o0s colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material ou
recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveis, decorrentes de descuidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n* 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP 29390-000, Iina — ES, Tel.Fax. (28) 3545-1322

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: PSICOLOGO

Nivel: X

1. Deserigiio Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a aplicagdo dos conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e execugdo de atividades nas areas clinica, médica, social e do trabalho.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuigoes

a) Quando na drea de atendimento a populagdo do Municipio:

Atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de grupo);

Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias (interconsultas) para avaliagiio, suporte psicologico e
emissdo de pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinicas;

Aplicagdo, correcio e interpretagdo de testes psicométricos, testes de personalidades e outros de acordo com a
necessidade do caso;

Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Dire¢do, Chefia de Medicina do HFA:
comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Elaboragiio de pareceres internos e externos;

Elaboragdo de psicodiagnosticos.

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento, emitindo
parecer quando solicitado, dentro da ética profissional;

Realizar tratamento psicoterdpico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional do individuo com vistas a
recuperagdo da saide fisica e mental;

Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugiio de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas, de acordo com a drea de atuagio do profissional;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

Proceder a estudo em grupo com outros profissionais para elucidagdo diagndstica e tratamento de casos;
Participar de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuaciio;

b) Quando na drea de atendimento ao Setor de Recursos Humanos:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura Municipal, participando da elaboragio,
do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

Participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho:
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de luna;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais de trabalho;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, visando a identificagio das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;
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- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento:

- Assistir a0 Servidor com problemas referentes a readaptagio profissional por diminuigdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes trabalhistas:

¢) Quando na drea de atuagdo em equipe na identificagdo e diagnéstico da saude geral do Municipio:

- Atuar em equipe multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na satde geral dos individuos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes i sua area de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura Municipal e outras entidades puablicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho, em especial aqueles condizentes a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de A¢do Social;

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e comunitaria conforme previsto
no Plano Municipal de Saude;

- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais com vistas ao pleno atendimento do
Plano Municipal de Satde;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: Formagdo Universitiria em Psicologia e registro no respectivo Conselho Regional da sua classe
profissional. Profissdo regulamentada pela Lei n°. 4.119, de 27/08/1962 (DOU de 27/08/1962), retificada em 10/09/1962.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: As tarefas sio complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar
atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente

complexos em sua generalidade.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: As possibilidades de perdas, devido a descuidos, sdo minimas.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: FISIOTERAPEUTA

Nivel: X

1. Descri¢io Sumiria do Cargo

Os ocupantes tém como atribuigdes planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob supervisdo direta,
programas do SUS inerentes a sua drea de atuagio; desenvolver estudos. pesquisas e levantamentos, emitindo relatérios
dos atendimentos realizados a populagio do Municipio.

2. Descrigao Detalhada das Atribuigdes

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
a implantagdo, manutengio e funcionamento de programas inerentes a sua drea de atuagio;

Participar da elaboragio e avaliagdo do plano anual de satde publica da Secretaria;

Participar da elaboragdo de projetos vinculados aos programas de saude puablica do Municipio;

Participar de diagnésticos sobre as condi¢des de saude da populagio do Municipio;

Participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em vista a criagdo, readaptagdo ou alteracio de habitos
adequados a populagio;

Participar da elaboragio de relatorios de pesquisa ¢ da divulgacdo dos resultados dos estudos resultantes da sua
atuacio;

Fornecer dados para a requisi¢io de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais necessarios aos servigos
inerentes a sua drea de atuagio;

Emitir parecer técnico;

Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagio;

Participar de pericia técnica, quando designado;

Auxiliar na elaboragio do programa de trabalho de sua equipe;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem assuntos de sua area;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de instalagdes, equipamentos e mobilidrio colocados a sua
disposigio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento. realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Satde;

Participar de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos prioritarios e de alto
risco;

Orientar e zelar pela guarda ¢ conservagdo de instrumentos, utensilios, equipamentos e materiais, visando sua
correta utilizagio;

Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrucdo: Formagdo Universitaria e registro no respectivo Conselho Regional da sua classe profissional.

A}

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio ¢ coordenacio
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saude e programas do SUS, para a obtengido de resultados. Usa de
Julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definigdes e solugdes de problemas originais, altamente
téenicos e constantes.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patrimonio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: FARMACEUTICO
Nivel: X

1. Descri¢io Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes tarefas relacionadas com a composigio e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias primas e de
produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterindrias ¢ a dispositivos legais.

2. Descri¢cao Detalhada das Atribuigdes

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros;

- Supervisionar, orientar e controlar as atividades de farmacia, verificando estoques e necessidades, mantendo
contato com profissionais e entidades responsédveis pela prescricio e fabricagio e fornecimento de
medicamentos, substdncias e materiais;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Realizar estudos ¢ pesquisas relacionados com sua drea de atuagio;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Proceder a andlise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissio de laudos técnico-periciais;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagio;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacio;

- Orientar e zelar pela conservagio de instrumentos, utensilios, equipamentos e materiais, para sua correta
utilizagdo;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugiio: Formagdo Universitaria em Farmacia ou Farmacia-Bioquimica e registro no respectivo conselho da classe,
desde que cumprido o disposto no art. 2° da Lei n®. 6.686, de 11/09/1079 (DOU: 12/09/1979). Profissdo regulamentada

pela Lei n°. 3.820, de 11/11/1960 (DOU: 16/12/1960), e Lei n°. 6.686/79.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organiza¢io ¢ coordenagiio
cuidadosos, para a obtengio de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢oes

e solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

7. Relacionamento: Demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.
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8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patrimonio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: FONOAUDIOLOGO
Nivel: X

1. Descrigiio Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob supervisio direta,
programas do SUS inerentes a sua drea de atuagiio; desenvolver estudos. pesquisas e levantamentos. emitindo relatérios
dos atendimentos realizados & populagdo do Municipio.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicoes

- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios 4 formulago de politicas, diretrizes e planos
a implantagdo, manuten¢do e funcionamento de programas inerentes a sua area de atuagio;

- Participar da elaborag@o e avalia¢ido do plano anual de Saude Piblica da Secretaria:

- Participar da elaboragdo de projetos vinculados aos programas de Saiide Publica do Municipio;

- Participar de diagndsticos sobre as condigdes de satde da populagio do Municipio;

- Participar de trabalhos e campanhas educativas, tendo em vista a criagfo, readaptacdo ou alteragdo de habitos
adequados a populagio;

- Participar da elaboragdo de relatorios de pesquisa e da divulgacio dos resultados dos estudos resultantes da sua
atuacdo;

- Fornecer dados para a requisi¢do de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais necessarios aos Servigos
inerentes a sua drea de atuagiio;

- Emitir parecer técnico;

- Aplicar leis e regulamentos na sua drea de atuacio;

- Participar de pericia técnica, quando designado;

- Auxiliar na elaboragio do programa de trabalho de sua equipe;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem assuntos de sua drea;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de instalagdes, equipamentos e mobiliario colocados a sua
disposi¢do;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Satde, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos & Secretaria Municipal de Satde;

- Participar de programas ¢ atividades de assisténcia integral a saide individual ¢ de grupos prioritarios e de alto
risco;

- Orientar ¢ zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios, equipamentos e materiais, visando sua
correta utilizagio;

- Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrucéo: Formagdo Universitdria e inscri¢io no respectivo conselho da classe.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior. ;
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenaciio
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saide e programas do SUS, para a obtencdo de resultados. Usa de
julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definicdes e solugdes de problemas originais, altamente
técnicos e constantes.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: MEDICO VETERINARIO
Nivel: X

1. Descri¢iio Sumaria do Cargo

As atribuigdes compreendem a atuagdo na Coordenadoria de Vigilancia Ambiental, realizando agOes de investigacdo,
profilaxia e controle de casos de zoonoses e outros, bem como auxiliar na elaboragdo, execucio e avaliagiio de planos,

programas e subprogramas de satde piblica na sua drea de atuagio.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuicoes

Dirigir e coordenar o centro de controle de zoonoses: captura de morcegos, de animais filantrépicos, vetores,
animais pegonhentos, reservatorios e hospedeiros, identificando-os, coletando material e encaminhando-os a
exames laboratoriais;

Capturar e enviar animais pegonhentos, vivos, para o instituto Butantan;

Realizar trabalho de campo para observagdo de animal agressor, realizar inspecdes ¢ determinar medidas
preventivas ou profilaticas das zoonoses;

Proceder a observagdo quanto aos sintomas de raiva em cdes e gatos com histéria de agressio a humanos;

O observar animais no periodo de incubagio da raiva, fazendo registros e emitindo relatorio;

Proceder a coleta e envio de cérebro animal para exame de imunoflorescéncia direta e indireta:

Proceder a profilaxia da raiva animal observando as normas legais e técnicas para o procedimento;

Expedir ordens de apreensdo de animal raivoso;

Abater animal raivoso, mediante termo de autorizagido do proprietdrio;

Prestar todas as orientagdes necessdrias sobre a raiva animal a comunidade, realizar palestras e cursos educativos
preventivos sobre todo tipo de zoonose;

Coordenar e acompanhar campanhas de vacinagio de animais domésticos;

Manter registro dos casos e situagdes identificadas;

Participar do desenvolvimento de planos e campanhas de fiscalizagio ambiental, bem como as destinadas a
prote¢do da satde da populagdo;

Proceder a investigagdes e exames de animais, coletando amostras, emitindo laudos e atestados previstos em
normas e regulamentos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes i sua area de atuagio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
Participar de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saude e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos objetivos da Secretaria Municipal de Saude,
em especial as relativas ao meio ambiente e a satde da populagdo;

Coordenar e orientar os trabalhos inerentes ao centro de controle de zoonoses do Municipio;

Orientar ¢ zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais com vistas ao pleno atendimento do
Plano Municipal de Saude:

Fazer estudos e previsdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades:

Realizar eutandsia dos cdes capturados na rua que ndo sio recuperados pelos donos ou adotados;

Realizar outras tarefas correlatas ¢ compativeis com sua especializagiio profissional e relativos a Vigilancia
Ambiental, bem como atuar em conjunto, quando necessario, com os profissionais da Vigilancia Epidesafioldodjca.

|
)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugiio: Formagdo Universitdria em Medicina Veterinaria e inscrigdo no respectivo conselho da classe.

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saude e programas do SUS, para a obten¢iio de resultados. Usa de
Julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des e solugdes de problemas originais, altamente
técnicos e constantes.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
o0s colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ENFERMEIRO
Nivel: X

1. Descricio Sumiria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecio ¢ recuperacdo de satde individual ou
coletiva, bem como participar da elaboragio ¢ execugdo de programas de satide publica.

2. Descriciio Detalhada das Atribuicdes

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada;

- Planejar, organizar e supervisionar os servigos e atividades técnicas e auxiliares em unidades de enfermagem, a
partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes e garantir
um elevado padrio de assisténcia;

- Coletar ¢ analisar, juntamente com a equipe de satde, dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satde;

- Elaborar, juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas dos SEIrvicos;

- Plancjar e desenvolver atividade especifica de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da
comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinagoes;

- Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras;

- Executar e avaliar programas de prevengio de acidentes e de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo
andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos ¢ tratamentos em situagio de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

- Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais;

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais:

- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais;

- Fazer estudos e previsio de materiais necessirios ao desenvolvimento das atividades;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;

- Participar de projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagio;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pelas
institui¢oes de saude;

- Executar programas de prevengio e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- Participar na elaboragio de medidas de prevengdo e controle sistemadtico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar da prevengido e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

- Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto e prestar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e
execucdo do parto a distancia;

- Participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente, nos
diferentes niveis de atenciio a saude;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento ¢ outras entidades
piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos?
para fins de formulagiio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento;
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- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos prioritarios e de alto
risco;

- Orientar e zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios, equipamentos e materiais, visando sua
correta utilizagdo:

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: Formagdo Universitaria em Enfermagem e registro no respectivo Conselho Regional da sua classe
profissional. Profissdo regulamentada pela Lei n°. 7.498. de 25/06/1986 (DOU: 26/06/1986).

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizaciio e coordenacdo
cuidadosa para a obtengdo de resultado. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes como no contetido

geral.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
0s colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: As possibilidades de perdas, devido a descuidos, sdo minimas.
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ANEXO VI

GRUP,O OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO
Nivel: X

L. Descrigiio Sumaria do Cargo

Destina-se a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas
produzidos no Municipio.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuicées

= Identificar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacio de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Incentivar a adogio de métodos e combate a ervas daninhas, pragas e doengas ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragio
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para proporcionar o aumento da produgio e manter rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Orientar e supervisionar a fiscalizagio sanitiria em locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos agricolas, bem como promover sua qualidade e cumprimento da legislagio em
vigor;

- Articular-se com organismos congéneres com vistas a combater e promover campanhas de combate e controle ao
desmatamento, principalmente nas margens dos rios do Municipio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: Formagdo Universitaria em Engenharia Agrondmica e inscri¢io no respectivo conselho da classe. Profissio
regulamentada pela lei n®. 5.194 (dezembro de 1966) em 29/06/1973 e Resolugiio n°. 218/73, competéncia do engenheiro
agronomo no artigo 5° e as atividades 01 a 18 referentes & engenharia rural do artigo 1°.

4. Experiéncia: Niio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

5. Recrutamento: No mercado de trabalho. mediante concurso publico.
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6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planegjamento, organizagiio e coordenacio
cuidadosos, para a obtengdo de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des
e solugdes de problemas originais, altamente técnicos ¢ constantes.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material
ou recursos € pode provocar perdas, parcialmente recuperiveis, decorrentes de descuidos.

-~
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ENGENHEIRO CIVIL
Nivel: X

1. Descrigiio Sumaria do Cargo
Destina-se a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
2. Descrigdo Detalhada das Atribuicdes

- Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgio;

- Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas;

- Elaborar projetos, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios ¢ efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovagio;

- Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagio e fiscalizac¢io do desenvolvimento das obras:

- Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagio e
drenagem em geral;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo e drenagem, energia elétrica, entre outros;

- Promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- Fiscalizar a execugfio de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

- Participar da elaboragdo ¢ alteragdo dos Codigos de Obras, Urbanismo e Posturas Municipais PDM, subsidiado
tecnicamente, a elaboragdo dos Anteprojetos de Lei;

- Dar parecer técnico nos processos de aprovagdo e regularizagdo de obras particulares executadas no Municipio,
recomendando ou ndo sua aprovagdo e determinando as exigéncias técnicas necessarias;

- Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua drea de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagido de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢io profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrucido: Formagdo Universitaria em Engenharia Civil e inscrigdo no respectivo conselho da classe. Profissido
regulamentada pela Lei n®. 5.194, de 24/12/1966 (DOU 27/1201966), retificada em 04/01/1967, com alteragdes pela Lei
n® 6.619, de 16/12/1978. ,

4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizaciio e coordenagio
cuidadosos, para a obtengiio de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definicoes

e solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

7. Relacionamento: O ocupante de cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patrimonio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Nivel: X

1. Descri¢do Sumiéria do Cargo

Executar e orientar projetos de agrimensura, consultando levantamentos topograficos, balimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos, para possibilitar a locagio de loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigacdio e drenagem, tragado
de cidades, estradas e outros projetos.

2. Descri¢iao Detalhada das Atribui¢des

- Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especificagdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados;

- Orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhando a instalacio e
utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia
dos padrdes técnicos;

- Analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de
execugdo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, concreto langado, os tracados de nivel e
outras informacdes;

- Participar de equipes multidisciplinares, trocando informagdes e experiéncias profissionais, para obter dados
mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros
relacionados a projetos de agrimensura;

- Elaborar planos de execugio de projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e especificagdes técnicas
e indicando materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-hidrografico e de outro género, para
orientar esses projetos;

- Calculam os custos do trabalho, necessidades de material, mao-de-obra e outros, para determinar a viabilidade
econdomica do mesmo;

- Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para assegurar a
observincia das especificagdes e de outros padroes de qualidade e seguranca;

- Avaliar os trabalhos de arruamentos, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topografos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e
qualidade;

- Pode executar servigos de topografia no subsolo em minas metalicas;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instru¢io: Formagdo Universitaria em Engenharia Agrimensor e inscrigdo no respectivo conselho da classe. Profissdo
regulamentada pela Lei n°. 5.194, de 24/12/1966 (DOU 27/1201966), retificada em 04/01/1967, com alteragdes pela Lei
n®. 6.619, de 16/12/1978.

4. Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organiza¢do e coordenagdo
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defipigdes
e solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

L]
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7. Relacionamento: O ocupante de car

20 deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas. sobretudo com
0s colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimonio: O ocupante desse cargo lida com p

atrimonio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, p

arcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUP_O OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: TOPOGRAFO
Nivel: IX

1. Descri¢io Sumiria do Cargo

Executar levantamentos topégrafos, bem como providenciar o seu registro em desenhos, efetuar nivelamento,
alinhamento e demarcagio de lotes e terrenos, fiscalizar a execugdo de obras empreitadas pela Prefeitura no que se refere
a servicos de topografia.

2. Descrigiio Detalhada das Atribuicoes

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topografos e planimétricos;

- Acompanhar as medidas de calgamentos, atender as normas de segurang¢a e higiene do trabalho, executar outras
tarefas e efetuar o reconhecimento basico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, as vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medigdo para determinar altitudes, distincias, dngulos, coordenadas, referéncias
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de dreas subterraneas e de edificios:

- Registrar nas cadernetas topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente:

- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando
caleulos baseados nos elementos corrigidos, para complementar as informagoes registradas e verificar a precisio
das mesmas;

- Elaborar esbogos, plantas, relatorios técnicos sobre os tracos a serem feitos, indicando pontos e convengoes para
desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos:

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas, indicando
referéncias de nivel, marcos de locagio e demais elementos para orientar seus auxiliares na execugdo dos
trabalhos;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para
conservi-los mos padrdes requeridos;

- Executar outras atividades compativeis com sua especializagiio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrucio: Formacdo em nivel médio e curso Técnico Agrimensor e registro no orgio fiscalizador do exercicio da
profissdo.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosos para a obtengio de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des

¢ solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobret m
o0s colegas de trabalho.
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8. Responsabilidade pelo patrimonio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ARQUITETO
Nivel: X

1. Descri¢io Sumiria do Cargo

Elabora, executa ¢ dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios para permitir a
construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas obras,

2. Descricdo Detalhada das Atribuicdes

- Consultar clientes, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdio, bem como sobre custos
materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragdo do projeto;

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

- Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagao e capacidade inventiva, obedecendo a normas, regulamentos de
construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgio ou reforma de
residéncias particulares, conjuntos urbanos, edifica¢des e outras;

- Preparar previsoes detalhadas das necessidades da construgio, determinando e calculando materiais, mao-de-
obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis
a realizagdo do projeto;

- Consultar engenheiros, economista, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas
¢ a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos
téenicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugio dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra
uma vez terminada;

- Prestar assisténcia técnica a obra em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsiveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacio de todos os
aspectos do projeto e a observincia a normas e especificagdes contratuais;

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas:

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugio: Formagdo Universitaria em Engenharia Civil e inscrigio no respectivo conselho da classe. Profissdo
regulamentada pela Lei n° 5.194, de 24/12/1966 (DOU 27/1201966), retificada em 04/01/1967, com alteracdes pela Lei
n®. 6.619, de 16/12/1978.

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio

cuidadosos para a obtengéio de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des
e solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.
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7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade satisfatoria para lidar com pessoas, sobretudo com
o0s colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: CONTADOR
Nivel: X

1. Descri¢ao Sumiria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro ¢ pericias
contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura Municipal.

2. Descricio Detalhada das Atribuicdes

- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contdbil e orgamentério;

- Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢io dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento e
adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta apropriagdo contabil;

- Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagio
e langamento e verificando a documentagio pertinente para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- Controlar a execugdo orgamentaria analisando documentos e elaborando relatérios e demonstrativos;

- Controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de
pagamentos a terceiros, saldo em caixa e contas bancérias, para apoio da administragdo dos recursos financeiros
da Secretaria;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugio de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagiio de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais e dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagiio aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides da Prefeitura Municipal, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes. planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: Formagdo Universitaria em Contabilidade e registro no respectivo Conselho Regional da sua classe
profissional. Profisséo regulamentada pelo Decreto-lei n°. 9.295, de 27/05/1946 (DOU, 28/05/1 946).

4. Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR )
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5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para a obtengio de resultado. Virios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes como no contetido
geral.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade satisfatoria para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

GRUP’O OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: MEDICO
Nivel: X

1. Descrigio Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a assisténcia médica no Centro Médico Social e demais unidades da
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude pablica com vistas ao Plano Municipal de Sadde.

2. Descricio Detalhada das Atribuicdes

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Realizar atendimento pré-natal de forma a garantir a sadde da gestante e da crianga, efetuar o atendimento
preventivo, assistencial, clinico e cirurgico;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugio
da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatolégicas;

- Prestar atendimento obstétrico e cirirgico em geral;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso:

- Assessorar a elaboragido de campanhas educativas no campo da saide plblica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos e campanhas de fiscalizagdo sanitaria, bem como as destinadas a
protec¢do da satde da populagio;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagiio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 4 Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento;

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e comunitdria conforme previsto
no Plano Municipal de Saude;

- Orientar e zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios, equipamentos ¢ materiais sob sua
responsabilidade;

- Executar trabalhos especificos em cooperagio com outros profissionais com vistas ao pleno atendimento do
Plano Municipal de Saude;

- Fazer estudos e previsdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades:

- Exccutar atividades médicas de acordo com sua drea de especializagiio, conforme programas especificos do SUS,
dentre outras ja previstas;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ’

3. Instrugdo: Formacio Universitaria em Medicina e inscri¢do no respectivo conselho da classe.
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4. Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenacio
cuidadosa, segundo normas da Secretaria de Satde e programas do SUS para a obtengdo de resultados. Usa de julgamento
independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des e solugdes de problemas originais, altamente técnicos e
constantes.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimonio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material

ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. =
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: ODONTOLOGO
Nivel: X

1. Descri¢iio Sumaria do Cargo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdio e a coordenacdo dos trabalhos relativos a manutengdo e
recuperagdo da saide oral, diagnosticando e tratando de afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados.

2. Descrigio Detalhada das Atribuicoes

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afecgdes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos:

- Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da boca:

- Executar a limpeza profilitica dos dentes e gengivas, avulsio de tartaro, radiografias e respectivos diagnosticos;

- Fazer clinica odontopediatrica;

- Proceder a estudos e pesquisas sobre preven¢do da carie dentdria e sua profilaxia, dando a conseqiiente
assisténcia, inclusive através de visitas a residéncias, escolas, hospitais, e outras entidades de ambito municipal;

- Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;

- Aplicar anestesia trocular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento;

- Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificos, para restabelecer a forma e a
fungdo do dente;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar
afecgdes da boca e dos dentes:

- Coordenar, supervisionar ou executar coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugiio do tratamento:

- Elaborar, coordenar e executar ¢ ou participar de programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda, Servidores Municipais e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Atuar na area multiprofissional de saude:

- Executar pericias odonto-legais;

- Planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégicas, para prevengiio de cdries, aplicagio de flaor,
explicagdo técnica de escovagio, higiene bucal etc.:

- Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades:

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saide;

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e comunitaria, conforme previsto
no Plano Municipal de Saude;

- Orientar e zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios. equipamentos ¢ materiais, visando sua
correta utilizagdo;

- Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais com vistas ao pleno atendimento do
Plano Municipal de Saude;

- Fazer estudos e previsdo de materiais necessérios ao desenvolvimento das atividades;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuaciio;
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- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugdo: Formagdo Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho da classe.

4. Experiéncia: Ndo experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosa para a obtengdo de resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definigdes e
solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

7. Relacionamento: Demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n” 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP 29390-000, lina — ES, Tel,Fax. (28) 3545-1322

ANEXO VI

GRUP_() OCUPACIONAL V
NIVEL SUPERIOR

Classe: PROCURADOR
Nivel: XI

1. Descricio Sumiria do Cargo

Destina-se a assessoria, consultoria, execugdo de servigos juridicos Jjunto a érgaos do Poder Judicidrio e outros, em defesa
dos interesses do Municipio, bem como a pesquisa sobre questdes juridicas relacionadas a organizagio administrativa,
formulando e apresentando solugdes.

2. Descri¢iio Detalhada das Atribuicdes

- Realizar pesquisas e estudos em doutrina, legislagdo e Jurisprudéncia relativas ao seu ambito de atuacio:

- Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre questdes Juridicas, relacionadas a organizagio administrativa;

- Opinar sobre interpelag@o de textos legais:

- Elaborar minuta de contratos, contestagdes, acordos, ajustes, projetos e outros;

- Redigir petigdes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

- Estudar questdes de interesse da Administragiio, oferecendo parecer;

- Promover estudos de desburocratizagio do servigo publico municipal;

- Auxiliar na avaliagdo de desempenho de pessoal, visando a correta aplicagdo do plano de carreira;

- Assessorar a equipe administrativa no estudo para recrutamento, selegdo, treinamento, promogio ¢ demais
aspectos da administragdo de pessoal, definindo métodos, formularios e instrugdes a serem utilizados;

- Executar intervengdes judicidrias, em todas as instancias:

= Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses:

- Prestar assessoria a todas as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo parecer sobre os assuntos de
interesse;

- Emitir conselhos e pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, licitagio e todos aqueles que digam respeito a atividade fim da Prefeitura
Municipal;

- Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos. bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

- Assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessio de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagio
concernente a transagdo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Instrugiio: Formagdo universitaria em bacharelado em Direito, registro e inscricido no Conselho da classe.

4. Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.
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OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
5. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio ¢ coordenacgio
cuidadosa para a obtengio de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes como no contetdo

geral.

7. Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo com
os colegas de trabalho.

8. Responsabilidade pelo patrimonio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, havendo possibilidades de sofrer perdas, parcialmente recuperaveis, devido a descuidos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espigito Santo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois
mil e oito (04/04/2008).

ROGERIO CRUZ SILNV A
PREFEITO MUNICWAL
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ANEXO V11
QUADRO SUPLEMENTAR

N* NOME SALARIO (RS)
I | ADALVA MARIA PRATES MOREIRA 564.21
2 | ADILSON AMARINS DA SILVA 1.967.48
3 | ANTONIO ESTEVAM DE OLIVEIRA 584,27
4 | ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA 564,20
5 | ANTONIO ORNELAS 1.036.96
6 | DARI AMARO DE OLIVEIRA 54541
7 | DERMEVAL CORREA 56421
ERCILIA RAMOS FERNANDES 581.56
9 | GERALDO LUCAS DA ROCHA 491.00
10 | GERCI FERNANDES MIRANDA 55546
11| JACIFLAUSINO DA COSTA 1.363.05
12 | JOAO BATISTA GONCALVES 2.063.90
13 [ JOAO BATISTA SOARES 203923
14 | JOAO MARIA DA SILVEIRA 1.149 34
15 | JORGE MARQUES DA SILVA 1.313.64
16 | JOSE JANUARIO BORGES 491.00
17 | JOSE RODRIGUES DE LIMA 1.363.05
18 | MARIA APARECIDA CARNEIRO 575.17
19 | MARIA VITORIA CAMILO ORNELAS 958.89
20 | MARTA FARIA DA SILVA 496.01
21 | MATEUS SANDRE 1.363.05
22 | MONICA AMORIM DE CASTRO LIMA 958.89
23 | NILMA MELO DE ALMEIDA 1.049.38
24 | SEBASTIANA ANGELICA RIBEIRO 619.96
25 | SERGIO LUIS AMORIM DE CASTRO 1.967.52
26 | SIDNEIA GOMES DE AGUIAR 554,32
27 | VICENTE BRUM 559.45
28 | WELLINGTON TEIXEIRA CASTELAR 1.374.46
29 | ZILA AMARINS DA SILVA 1.082 34
30 | CREIDIMAR CARVALHO FERREIRA SANTOS 891.78
31 | IDE MUNIZ DE MELO AMORIM 1.597.27
32 [ JULIO MARIA DE OLIVEIRA 1.505.59
33 | LIEGE CARVALHO CARDOSO 1.505.59
34 | MARLI JANUARIO GOMES 1.505.59
35 | ROSARIA DE FATIMA GUIMARAES 1.505.59
36 | LEIA MARIA DA SILVA GARCIA 831.02

Gabinete do Prefeito Municipal de Iana, Estado d Espirito Santo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois
mil e oito (04/04/2008). /

ROGERIO CRUZ SJLVA
PREFEITO MUNIGIPAL
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ANEXO VIII
QUADRO DE ADICIONAIS POR PARTICIPACAO
EM PROGRAMAS E ESTRATEGIAS DE SAUDE
Referéncia Denominacio Valor (R$)
AD-01 | Adicional para o cargo de Médico para Participagiio em Programas e Estratégias de Saude 3.715,58
AD-02 | Adicional para o cargo de Enfermeiro para Participagdo em Programas e Estratégias de Satade 715,58
AD-03 | Adicional para o cargo de Odontdlogo para Participagio em Programas e Estratégias de Saide 715,58

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estadofo! Esp?kfgnm, aos quatro dias do més de abril do ano de dois

mil e oito (04/04/2008).
ROGER[Q CRUZ SILV

PREFEITO MUNICIPA



